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1．２０２４年度のプロジェクトの成果
  

                                2024年度【最終年】の成果                          

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

課題の整理 2024 年度の取組 本事業の成果 
【2024 年度 最終年】 
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情報 

 
O 
 

One 
More 

 
B 
 

Basic 
Learning 

 
●｢デジタルスキ 

ル標準｣を学生 
用に改編して 
活用する 

 

 
●スキルの 

詳細化   
～ルーブリック 

として明示 
～PL の作成 

 

 
●実証授業に 

よる検証   
～生成 AI の 

活用 

 
●スポーツ  
～ヒアリング 
～DX カリキュラ 

ムの構築検討 

 
●実証授業に 

よる検証   
～建築 VR･AR 

活用 

 
●建築   
～先端技術の

とり込みによるカリ
キュラムの改編検討 

 
●半導体   
～視察･ヒアリング 

～DX カリキュ 
ラムの仮説 

 
●哲学対話   
～学生による 

実証 

 
●デザイン 

思考   
～問題発見 
 課題解決 

 
●パターン･ 
ランゲージ   

～学生による 
PLWS 

 
●ブックラブ   
 ～学生による実証 
   

 
身につける 
べきスキル 
を明確にし 

カリキュラム 
として整理 

する 

 
分野ごとの 

特性をとらえた
DX のあり方と
必要な人材の 
一般解を追求 

する 

 
 

DX 人材に 
必要な｢技術｣ 
以外のスキル 
を探求する 

 
●科目配置表   
 ～人材類型ごとに 

整理 
～O B を含める 

 
全人材類型
ごとの科目
配置表 

 
全スキル(43)
の評価基準 

ルーブリック 

 
 

代表的な科目のシラバス 

 
実証授業により、分野特性に基づく
必要な DX 人材を考察 

 
実証授業【4 種】 

代表的な科目のシラバス 

 
学びの生成をパターン･ランゲージ
としてアウトプット 

 
カリキュ 

ラム 
への総合 
を検討 

 
ユーザー 
企業内の
DX 人材育
成を例示 

 
教材 

として 
具体化 
する 

 
●基礎課程の設定   
～1 年次前期に集中学習 

するなどが必要 

 
●多様な｢学び｣に対応   

～誰もが学びやすい方法 
の検討 

 
●達成度の明確化   
～科目ごとの目標とする 
 達成度を明示する 

 
●｢技術｣の変化をふま 

える 
～コンテンツ作成のプロセス

の記録と方法の明示 

 
｢学び｣への 
アプローチ 
が容易に 

なる方法を 
開発 
する 

 
●ユーザー企業が求める 

人材   
～求める人材像の明確化 

 
●ユーザー企業内で成長 

できる人材   
～必要な能力の明確化 

 
●ユーザー企業の特性 

をふまえた DX   
～現状と目標を知る 

 
●専門学校で可能な 

｢学び｣ 
～｢技術｣の基礎 / コミュニ 

ケーション＆思考する力 

 
●｢対話｣における｢学び｣の 

生成 
～実践と省察から 

意識化へ 

 
●読書における｢学び｣の 

生成 
～実践と省察から 

意識化へ 

 
●デザイン思考の実践   
～パフォーマンス課題を 

通して実践と省察をする 

 
●パターン･ランゲージ 
の作成 

～｢技術｣以外のスキルを総合 
する 

 
ユーザー 

企業内の DX 
人材の現状と 

目標をふまえた 
｢学び｣を生成 

する 

 
DX 人材に 

必要な｢技術｣ 
以外のスキルを
明示し、学ぶ 
方法を構築 

する 

J O B を総合した 
教育プログラム 

 
学生のための DX マインド･スタンス 
パターン･ランゲージ 

デジタルスキル標準(経産省)を基礎資料としたアウトプット 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 
 

デジタルスキル標準(経産省) 

DX リテラシー標準 ３D マップ DX 推進スキル標準 

人材類型 共通科目スキル 
～技術系 

× 
かける 

●DX を推進
する人材類型
の役割や習得
すべきスキル
を定義 

●全てのビジネスパー 
ソンが身につけるべき 
能力・スキルを定義 

Why 
DX の背景 

What 
DX で活用される
データ・技術 

How 
データ・技術の 
利活用 

マインド 
スタンス 

ビジネス 
アーキテクト 

 
デザイナー 

データサイエ 
ンティスト 

ソフト 
エンジニア 

サイバー 
セキュリティ 

レ
ベ
ル
設
定 

 

A  
b  
c  
d 

ビジネス 
変革 

 
データ活用 

 
テクノロジー 

 
セキュリティ 

共通スキル 
パーソナルスキル 

人材 
類型 

重要度 

a 
b 
c 
d 
 

スキル項目 

a 高い実践力と専門性が必要 
b 一定の実践力と専門性が必要 
c 説明可能なレベルで理解が  必要 
d 位置づけや関連性の理解     が必要 

 
・ビジネスアーキテクト 
・デザイナー 
・データサイエンティスト 
・ソフトエンジニア 
・サイバーセキュリティ 

 
・ビジネス変革 
・データ活用 
・テクノロジー 
・セキュリティ 

＊｢マインドスタンス｣ 
は除く 

＊｢パーソナルスキル｣ 
は除く 

 
ワークショップ＆ 
アウトプット ○1  
 
科目の抽出 

 
ワークショップ＆ 
アウトプット ○2  
 

スキルの 
詳細化 

 
ワークショップ＆ 
アウトプット ○3  
 
パターン･ 
ランゲージ
の作成 

 
科目配置表 
 
オーソドック 
なカリキュラム 【    】 

 

 
学 生 の た め の
DX マインド･ス
タ ン ス  パ タ ー
ン･ランゲージ 
３年目にとり 
まとめ 

 
スキル項目の 
ルーブリック 
(レベルを詳述
する表) 
AI 時代の 
カリキュラム 【    】 

 

 
科目の抽出時の基礎科目と
して前提する  
～デジタル･トランスフォーメイ 

ション学科の学生は１年時に 
学ぶ  

～全学科の学生が学ぶ 

 
ワークショップでは、人材
類型｢ビジネスアーキテク
ト｣｢ソフトエンジニア｣が学
ぶべき科目を共通スキル(技
術系)から抽出 

 
共通スキル(技術系)から、
人材類型に応じた学ぶべき
科目が抽出できることを確
認 

 
DX リテラシー標準の｢マイン
ドスタンス｣と DX 推進スキ
ル標準の｢パーソナルスキル｣
は人間力にかかわる内容なの
で、技術系のスキル項目とは
別に扱う 

 
人間力（マインド、行動特
性、コミュニケーション力、
暗黙知など）は、一般的な
科目、スキルによる体系化
だけでは学びにくい 

 
パターン･ランゲージに 
よって重要なポイントを整
理、記述、可視化し、まと
め、学びに資する 

 
スキル項目の 
重要度のレベル
の表現が、 
一般的で抽象的
な内容にとどま
っている 

 
共通スキル（パー
ソナルスキル除
く）43 項目につ
いて、レベル a、
b、c、d の内容を
具体的に詳述す
る 

 
｢パーソナル 
カリキュラム｣へ
の展開を 
検討する 

【    】 
 

２．Ｊ分野（IT・DX）のＤＸ人材育成



２-１-① デジタルスキル標準の
人材類型ごとの科目配置表

  

Society5.0［創造社会］における情報分野の DX人材養成プログラム開発プロジェクト デジタルスキル標準 (経産省) ～ DXリテラシー標準の構成 

ｓ
 

ｓ
 

デジタルスキル標準 

DX リテラシー標準 
DX 推進スキル標準 

標準策定の 
ねらい 

身につけるべき知識の学習の指針 

ビジネスパーソン一人ひとりが DX に関するリテラシーを身につけることで、 
DX を自分事ととらえ、変革に向けて行動できるようになる 

Why 
DX の背景 

What 
DX で活用されるデータ・技術 

How 
データ・技術の利活用 

データ デジタル技術 留意点 活用事例･利用方法 
スキル数

【16】 

細分化 
する 

スキル数

【7】 

細分化 
する 

社
会
の
変
化

顧
客
価
値
の
変
化

競
争
環
境
の
変
化

社
会
に
お
け
る
デ
ー
タ 

デ
ー
タ
を
読
む･

説
明

す
る

デ
ー
タ
を
扱
う

デ
ー
タ
に
よ
っ
て
判
断

す
る

AI ク
ラ
ウ
ド

ハ
ー
ド
ウ
ェ
ア･

ソ
フ
ト

ウ
ェ
ア

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク 

デ
ー
タ
・
デ
ジ
タ
ル
技
術

の
活
用
事
例

ツ
ー
ル
利
用

セ
キ
ュ
リ
テ
ィ

モ
ラ
ル

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス

記述項目 内容 ＝ 達成目標 説明 ＝ 達成目標の詳細記述 学習項目例 ＝ スキル 

意識・姿勢・行動を検討する指針 ～ マインド･スタンス 
｢標準｣の用語   我々の用語 

デザイン思考 / アジャイルな働き方 新たな価値を生み出す基礎としての マインド･スタンス 

顧客･ユーザー 
への共感 

常識にとらわれ 
ない発想 

反復的な 
アプローチ 変化への適応 

記述項目 内容 ＝ 達成目標 説明 ＝ 達成目標の詳細記述 行動例 ＝ スキル 

コラボレーション 柔軟な意志決定 事実に基づく判断

   

Society5.0［創造社会］における情報分野の DX人材養成プログラム開発プロジェクト デジタルスキル標準 (経産省) ～ DX推進スキル標準の構成 

 

 

スキル
項目

【49】 

 

DX リテラシー標準 
DX 推進スキル標準 

DX 推進スキル標準 
策定のねらい 

共通スキル 

データ活用 

人材類型 

記述項目 

デジタルスキル標準 

記述項目 内容（スキル項目ごとの説明） ／    学習項目例  我々の用語では スキル 

必要なスキル【15】 

結びつきの 
重要度を 

   A B C D Z 
    の５段階に 

区分 

共通スキル 

× 
かける 

人材類型【5 類型】 

DX 推進において担う責任  ／    主な業務 ／ 

【5 カテゴリー】 

共通スキル【５カテゴリー】 

人材類型【５類型】 
× かける 

DX を推進する人材の役割や習得すべき知識･スキ
ルを示し、それらを育成の仕組みに結び付けること
で、リスキリングの促進、実践的な学びの場の創出、
能力･スキルの見える化を実現する。

ビジネス変革 セキュリティテクノロジー パーソナルスキル 

ビジネス アーキテクト デザイナー データ サイエンティスト ソフトウェア エンジニア サイバー
セキュリティ

戦略・マネジメ
ント・システム

ビ ジ ネ ス モ デ
ル・プロセス

デザイン データ･ 
AI の戦略
的活用 

AI・デ
ータサ
イエン
ス

データ
エンジ
ニアリ
ング

ソフトウェア開発 デジタル
テクノロ
ジー

セキュリティ
マネジメント

セキュ
リティ
技術

ヒュー
マンス
キル

コンセプチュ
アルスキル

サ
イ
バ
ー
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ

エ
ン
ジ
ニ
ア

サ
イ
バ
ー
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ

マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー

フ
ィ
ジ
カ
ル
コ
ン
ピ
ュ
ー

テ
ィ
ン
グ
エ
ン
ジ
ニ
ア

ク
ラ
ウ
ド
エ
ン
ジ
ニ
ア
／

バ
ッ
ク
エ
ン
ド

エ
ン
ジ
ニ
ア

フ
ロ
ン
ト
エ
ン
ド

エ
ン
ジ
ニ
ア

デ
ー
タ
エ
ン
ジ
ニ
ア

デ
ー
タ
サ
イ
エ
ン
ス

プ
ロ
フ
ェ
ッ
シ
ョ
ナ
ル

デ
ー
タ
ビ
ジ
ネ
ス

ス
ト
ラ
ジ
ス
ト

グ
ラ
フ
ィ
ッ
ク
デ
ザ
イ

ナ
ー

  
 

デ
ザ
イ
ナ
ー

サ
ー
ビ
ス
デ
ザ
イ
ナ
ー

ビ
ジ
ネ
ス
ア
ー
キ
テ
ク
ト

(

社
内
業
務
の
高
度
化
・

効
率
化) 

ビ
ジ
ネ
ス
ア
ー
キ
テ
ク
ト

(

既
存
事
業
の
高
度
化) 

ビ
ジ
ネ
ス
ア
ー
キ
テ
ク
ト

(

新
規
事
業
開
発) 

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

エ
ン
タ
ー
プ
ラ
イ
ズ
ア
ー
キ
テ
ク
チ
ャ

シ
ス
テ
ム
エ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
グ

変
革
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

プ
ロ
ダ
ク
ト
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

ビ
ジ
ネ
ス
戦
略
策
定
・
実
行

ブ
ラ
ン
デ
ィ
ン
グ

マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ

検
証 (

ビ
ジ
ネ
ス
視
点) 

ビ
ジ
ネ
ス
ア
ナ
リ
ス
ト

ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
設
計

ビ
ジ
ネ
ス
調
査

そ
の
他
デ
ザ
イ
ン
技
術

検
証 (

顧
客
・
ユ
ー
ザ
ー
視
点) 

設
計

価
値
発
見
・
定
義

顧
客
・
ユ
ー
ザ
ー
理
解

デ
ー
タ
・ 

活
用
業
務
の
設
計･

事
業
実
装
評
価

デ
ー
タ
・ 

活
用
戦
略

デ
ー
タ
理
解
・
活
用

テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
ト
レ
ン
ド

そ
の
他
先
端
技
術

フ
ィ
ジ
カ
ル
コ
ン
ピ
ュ
ー
テ
ィ
ン
グ

適
応
力

批
判
的
思
考

創
造
的
な
問
題
解
決

ゴ
ー
ル
設
定

サ
ー
ビ
ス
活
用

 
 

 

プ
ロ
セ
ス

ク
ラ
ウ
ド
イ
ン
フ
ラ
活
用

バ
ッ
ク
エ
ン
ド
シ
ス
テ
ム
開
発

フ
ロ
ン
ト
エ
ン
ド
シ
ス
テ
ム
開
発

 
 

 

ア
プ
リ
ケ
ー
シ
ョ
ン
基
本
技
術

ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
開
発
プ
ロ
セ
ス

ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
設
計
手
法

チ
ー
ム
開
発

コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
サ
イ
エ
ン
ス

機
械
学
習
・
深
層
学
習

数
理
統
計
・
多
変
量
解
析
・
デ
ー
タ
可
視
化

デ
ー
タ
活
用
基
盤
実
装
・
運
用

デ
ー
タ
活
用
基
盤
設
計

プ
ラ
イ
バ
シ
ー
保
護

イ
ン
ジ
デ
ン
ト
対
応
と
事
業
継
続

セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
体
制
構
築
・
運
営

セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
運
用
・
保
守
・
監
視

セ
キ
ュ
ア
設
計
・
開
発
・
構
築

コ
ラ
ボ
レ
ー
シ
ョ
ン

リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ

S 
R 
E 

 
I 
 

U 
X 
／ 

 

S 
R 
E 

W 

AI AI 

E 
B 

U 
 

重要度 

パーソナルカリキュラム生成のフロー【仮説】 

人材 
類型 

d 
c 
b 
a 

a 高い実践力と専門性が必要 
b 一定の実践力と専門性が必要 
c 説明可能なレベルで理解が  必要 
d 位置づけや関連性の理解  が必要 

 
・ビジネスアーキテクト
・デザイナー
・データサイエンティスト
・ソフトエンジニア
・サイバーセキュリティ

＊｢マインドスタンス｣ 
は除く 

・ビジネス変革
・データ活用
・テクノロジー
・セキュリティ

＊｢パーソナルスキル｣ 
は除く 

スキル項目

全人材類型 
ごとの 

科目配置表 

全スキルの
評価基準 

ルーブリック

デジタルスキル標準(経産省)３D マップ 
＋科目配置表＋評価基準【ルーブリック】 基礎DATA 

フィードバック

生成AI 
による解析 

学生ごとの 
パーソナルカリキュラム 

入学時 

ユニット型カリキュラム

学生による選択も考慮 

質問 
【アンケート】  

学び及び 
将来 等 

学びの経過チェック 

学生ごとの 
パーソナルカリキュラムの生成 

ユニット
A 

ユニット
ｎ

ユニット
X

学生が 
質問に 
回答 

学生の 
個人 DATA 

●オリエンテーション

DX 学科の
概要を理解 ●望ましい学びの方向性

●将来なりたい職業等
との接続



人材類型別5✀ 「 科目配置表 」

第1版
2024年10月3日

学校法人片柳学園
日本工学院専門学校

日本工学院八王子専門学校

本資料は令和6年度「専修学校による地域産業中核的人材養成事業」の
「㻿ociety5.0[創造社会]における情報分野の DX 人材養成プログラム開発プロジェクト」

における、人材類型ごとに対応させたユニット型カリキュラムの構成資料である。
基本的に「デジタルスキル標準（IPA）」の技術要素およびスキルカテゴリに準拠する。

凡例 J分野 ：「デジタルスキル標準」（IPA）を基礎資料（準拠）に、I㼀・DX にかかわる技術要素（情報分野：Ｊ）を、スキルカテゴリごとに科目として設定する。
 科目 ：スキルカテゴリ毎ごとに構成される技術要素やスキルの科目。以下、面積は授業時限数に比例し、左右は科目関係性の強さに応じる。
科目 ：「DXリテラシ―スキル標準」(IPA)に準拠し、「I㼀パスポート」(IPA)ならびに「データ理解・活用」を含む内容を学習する。
 科目 ：DX推進のためのより高度なマネジメントスキルを、専攻に応じて科目として配置する。

O分野 ：ユーザー企業において業務上あるいはDX推進上必要となる知識・技術（One more：Ｏ）を、一部の業界（産業）を対象に科目として設定する。
 科目 ：ユーザー企業の業務および他分野（非I㼀企業）について理解を深めるための科目および現場を体験する科目を配置する。

B分野 ：業界（産業）問わず、業務遂行における問題解決・課題発見にかかわる考え方や手法（ベーシック･ラーニング：Ｂ）を科目として設定する。
 科目 ：読書・輪読による深層思考、問いの追求・真理の探究、問題発見・課題解決手法、マイニング・抽出・体系化・表現による言語化などを

 理解・学習する科目を配置する。

🄫🄫2024 学校法人片柳学園

デジタルスキル標準からの科目抽出　（人材類型：　ビジネスアーキテクト　）

この科目構成（配置）は計６年間をかけて、デジタル技術を活用した事業戦略の策定、企画立案を担当、事業における課題を特定、解決に向けたデジタル技術の活用方法を検討し、デジタル技術とビジネスを融合した新たな価値創造を推進できる人材を目指す。

スキルカテゴリ １年次　前期 後期 ２年次　前期 後期 ３年次　前期 後期 ４年次　前期 後期 ５年次　前期 後期 ６年次　前期 後期

データ活用
スキル

ビジネス変革
スキル
（PBL）

J分野 リテラシー
スキル

テクノロジー
スキル

セキュリティ
スキル

マネジメント
共通スキル

既存事業
マネジメント専攻

社内業務
マネジメント専攻

新規事業
マネジメント専攻

O分野

B分野

注記 出展：IPAデジタルスキル標準より

J分野 「デジタルスキル標準」（IPA）を基礎資料（準拠）とし、I㼀・DX にかかわる技術要素（情報分野：Ｊ）を、スキルカテゴリごとに授業科目として設定する。

O分野 ユーザー企業において業務上あるいはDX推進上必要となる知識・技術（One more：Ｏ）を、その業界（産業）を対象に授業科目として設定する。

B分野 業界（産業）問わず、業務遂行における問題解決・課題発見にかかわる考え方や手法（ベーシック･ラーニング：Ｂ）を授業科目として設定する。

パーソナル
スキル

ビ
ジ
ネ
ス
ア
ー
キ
テ
ク
ト
コ
ー
ス

D
X
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
コ
ー
ス

共
通

【ユーザ―企業研究

【コーオプ教育１】150

【ブッククラブ２】30
【デザイン思考２】60

【哲学対話１】60

【パターン・ランゲージ

１】60

【ビジネス変革デザイ

ン】60

【I㼀リテラシー】360

DXリテラシースキ

ル標準

【Web基本技術】60

【クラウドインフラ活

用】60

【デジタルテクノロ

【機械学習・深層学

【ビジネスモデル設

計】60

【数理統計】30

【マーケティング・ブラ

ンディング】60

【フロントエンドシステ

ム開発】60 【バックエンドシステ

ム開発】90

【ソフトウェア設計手

【セキュリティ技術】60

【データ活用基盤設

計】60

【ソフトウェア開発プ

ロセス】120

【プロジェクトマネジメ

ント１】120

【データ・AI活用戦略】

60

【プロジェクトマネジメ

ント２】120

【セキュリティマネジメ

ント】60

【コーオプ教育２】150

【パターン・ランゲージ

２】60

【ブッククラブ１ 】30
【デザイン思考１】60

【哲学対話２】60

【ユーザー企業研究

【コーオプ教育３】300 【コーオプ教育４】300

【データ・AI活用実践】

60
【データ活用基盤実

装・運用】60

【デュアルキャリアデ

ザイン１】60

【デュアルキャリアデ

ザイン２】60

【デュアルキャリアデ

ザイン３】60

【DXリソースマネジメ

ント１】90

【ビジネス変革マネジメント実践】180

【プロダクトマネジメント実践】180

【DXリソースマネジメ

ント２】90

【ビジネス戦略マネジメント実践】180

【ビジネス戦略マネジメント実践】120

デジタルスキル標準からの科目抽出　（人材類型：デザイナー）

この科目構成（配置）はユーザー視点に立った使いやすく魅力的なデジタルサービスの設計・開発を、㼁I/㼁Xデザイン、インタラクションデザインを駆使し、ユーザーニーズを的確に把握し、円滑なユーザー体験を創造できる人材を目指す。

スキルカテゴリ １年次　前期 後期 ２年次　前期 後期 ３年次　前期 後期 ４年次　前期 後期

データ活用
スキル

ビジネス変革
スキル
（PBL）

J分野 リテラシー
スキル

テクノロジー
スキル

セキュリティ
スキル

O分野

B分野

注記 出展：IPAデジタルスキル標準より

J分野 「デジタルスキル標準」（IPA）を基礎資料（準拠）とし、I㼀・DX にかかわる技術要素（情報分野：Ｊ）を、スキルカテゴリごとに授業科目として設定する。

O分野 ユーザー企業において業務上あるいはDX推進上必要となる知識・技術（One more：Ｏ）を、その業界（産業）を対象に授業科目として設定する。

B分野 業界（産業）問わず、業務遂行における問題解決・課題発見にかかわる考え方や手法（ベーシック･ラーニング：Ｂ）を授業科目として設定する。

パーソナル
スキル

【ユーザ―企業研究１】 【ユーザー企業研究２】

【コーオプ教育１】150

【ブッククラブ２】30

【デザイン思考２】60

【哲学対話１】60

【パターン・ランゲージ１】

60

【コーオプ教育２】150

【パターン・ランゲージ２】

60
【ブッククラブ１ 】30

【デザイン思考１】60

【哲学対話２】60

【ユーザー企業研究３】

【Photo㻿hop】60 【MovieMaker】60

【ファイナンシャルプラン

ニング】60

【Illustrator】60

【ビジネス変革デザイン】

60

【デジタルテクノロジー】

【I㼀リテラシー】360

DXリテラシースキル標

準

【アクセシビリティ】60

【グラフィック基礎】60

【ソフトウェア開発プロセ

ス】120
【Web基本技術】60

【フロントエンドシステム

開発】60

【クラウドインフラ活用】

60

【セキュリティマネジメン

ト】60

【アジャイル開発】120

【ソフトウェア設計手法】

【バックエンドシステム開

発】90

【数理統計】30

【機械学習・深層学習】30

【データ・AI活用戦略】60

【ビジネス戦略策定・実

行】60

【マーケティング・ブラン

ディング】60

【デュアルキャリアデザイ

ン１】60

【デュアルキャリアデザイ

ン２】60

【顧客・ユーザー理解】60 【価値発見・定義】60

デジタルスキル標準からの科目抽出　（人材類型：データサイエンティスト）

この科目構成（配置）は、データ分析を通じて、ビジネス課題の解決や意思決定の支援を担当。統計学、機械学習、データマイニングなどの専門知識を駆使、データから洞察を導き出し、新たな価値創出に貢献できる人材を目指す。
スキルカテゴリ １年次　前期 後期 ２年次　前期 後期 ３年次　前期 後期 ４年次　前期 後期

データ活用
スキル

ビジネス変革
スキル
（PBL）

J分野

リテラシー
スキル

テクノロジー
スキル

セキュリティ
スキル

O分野

B分野

注記 出展：IPAデジタルスキル標準より

J分野 「デジタルスキル標準」（IPA）を基礎資料（準拠）とし、I㼀・DX にかかわる技術要素（情報分野：Ｊ）を、スキルカテゴリごとに授業科目として設定する。

O分野 ユーザー企業において業務上あるいはDX推進上必要となる知識・技術（One more：Ｏ）を、その業界（産業）を対象に授業科目として設定する。
B分野 業界（産業）問わず、業務遂行における問題解決・課題発見にかかわる考え方や手法（ベーシック･ラーニング：Ｂ）を授業科目として設定する。

パーソナル
スキル

【ビジネス戦略策定・実

行】60

【マーケティング・ブラン

ディング】60

【プロジェクトマネジメン

ト】120

【ビジネス変革デザイン】

60

【数理統計】30

【機械学習・深層学習】30

【データ・AI活用戦略】60 【データ・AI活用実践】60 【データ活用基盤設計】

120

【データ活用基盤実装・

運用】120

【I㼀リテラシー】360

DXリテラシースキル

標準

【デジタルテクノロジー】

【セキュリティマネジメン

ト】60
【セキュリティ技術】60

【Web基本技術】60
【フロントエンドシステム

開発】60

【クラウドインフラ活用】

60

【バックエンドシステム開

発】90

【ソフトウェア開発プロセ

ス】120

【ソフトウェア設計手法】

【ユーザ―企業研究１】 【ユーザー企業研究２】

【コーオプ教育１】150

【ブッククラブ２】30

【デザイン思考２】60

【哲学対話１】60

【パターン・ランゲージ１】

60

【コーオプ教育２】150

【パターン・ランゲージ２】

60
【ブッククラブ１ 】30

【デザイン思考１】60

【哲学対話２】60

【ユーザー企業研究３】

【デュアルキャリアデザイ

ン１】60

【デュアルキャリアデザイ

ン２】60

【アジャイル開発】120



デジタルスキル標準からの科目抽出　（人材類型：ソフトウェアエンジニア）

この科目構成（配置）は、デジタルサービスの基盤となるソフトウェアの設計、開発、保守を担当、プログラミング言語、フレームワーク、データベースなどの技術を駆使し、高品質で安定稼働するソフトウェアの開発に貢献できる人材を目指す。
スキルカテゴリ １年次　前期 後期 ２年次　前期 後期 ３年次　前期 後期 ４年次　前期 後期

データ活用
スキル

ビジネス変革
スキル
（PBL）

J分野

リテラシー
スキル

テクノロジー
スキル

セキュリティ
スキル

O分野

B分野

注記 出展：IPAデジタルスキル標準より

J分野 「デジタルスキル標準」（IPA）を基礎資料（準拠）とし、I㼀・DX にかかわる技術要素（情報分野：Ｊ）を、スキルカテゴリごとに授業科目として設定する。

O分野 ユーザー企業において業務上あるいはDX推進上必要となる知識・技術（One more：Ｏ）を、その業界（産業）を対象に授業科目として設定する。

B分野 業界（産業）問わず、業務遂行における問題解決・課題発見にかかわる考え方や手法（ベーシック･ラーニング：Ｂ）を授業科目として設定する。

パーソナル
スキル

【ユーザ―企業研究１】30 【ユーザー企業研究２】30

【コーオプ教育１】150

【パターン・ランゲージ１】

120

【デザイン思考】120

【ユーザー企業研究３】30

【デザイン入門】60
【システムエンジニアリン

グ】120
【エンタープライズアーキ

テクチャ】120

【I㼀リテラシー】360

DXリテラシースキル標

準

【テクニカルライティング】

【ソフトウェア品質管理】

【デジタルテクノロジー】30

【データ活用基盤設計】

60

【数理統計】30

【機械学習・深層学習】30

【データ・AI活用戦略】60 【データ・AI活用実践】60

【ブッククラブ２】30

【哲学対話１】60

【ブッククラブ１ 】30

【哲学対話２】60

【ビジネス戦略策定・実

行】60

【マーケティング・ブラン

ディング】60
【プロジェクトマネジメン

ト】120

【ビジネス変革デザイン】

60

【セキュリティマネジメン

ト】60
【セキュリティ技術】60

【ソフトウェア開発プロセ

ス】120

【Web基本技術】60
【フロントエンドシステム

開発】60

【クラウドインフラ活用】60

【ソフトウェア設計手法】

【バックエンドシステム開

発】90

【デュアルキャリアデザイ

ン１】60

【アジャイル開発】120

【ネットワーク技術】60

デジタルスキル標準からの科目抽出　（人材類型：サイバーセキュリティ）

この科目構成（配置）は、デジタルサービスのセキュリティ対策の企画、立案、実行を担当、情報セキュリティに関する専門知識と技術を駆使し、サイバー攻撃からシステムやデータを保護し、情報資産の安全性を確保できる人材を目指す。
スキルカテゴリ １年次　前期 後期 ２年次　前期 後期 ３年次　前期 後期 ４年次　前期 後期

データ活用
スキル

ビジネス変革
スキル

J分野

リテラシー
スキル

テクノロジー
スキル

セキュリティ
スキル

O分野

B分野

注記 出展：IPAデジタルスキル標準より

J分野 「デジタルスキル標準」（IPA）を基礎資料（準拠）とし、I㼀・DX にかかわる技術要素（情報分野：Ｊ）を、スキルカテゴリごとに授業科目として設定する。

O分野 ユーザー企業において業務上あるいはDX推進上必要となる知識・技術（One more：Ｏ）を、その業界（産業）を対象に授業科目として設定する。
B分野 業界（産業）問わず、業務遂行における問題解決・課題発見にかかわる考え方や手法（ベーシック･ラーニング：Ｂ）を授業科目として設定する。

パーソナル
スキル

【I㼀リテラシー】360

DXリテラシースキル標

準

【テクニカルライティング】

【ネットワーク技術】60

【セキュリティーマネジメ

ント】60 【セキュリティ体制構築・

運営】120
【セキュリティ運用・保

守・監視】60

【セキュア設計・開発・構

築１】90

【ソフトウェア品質管理】

【インシデント対応】30【プライバシー保護】30

【セキュリティ運用・保

守・監視２】90

【セキュア設計・開発・構

築２】90

【数理統計】30

【機械学習・深層学習】30

【データ・AI活用戦略】60

【ビジネス戦略策定・実

行】60
【マーケティング・ブラン

ディング】60

【プロジェクトマネジメン

ト】120

【ビジネス変革デザイン】

60

【デジタルテクノロジー】

【Web基本技術】60
【フロントエンドシステム

開発】60

【クラウドインフラ活用】

60

【バックエンドシステム開

発】90

【ソフトウェア開発プロセ

ス】120

【ソフトウェア設計手法】

【ユーザ―企業研究１】 【ユーザー企業研究２】

【コーオプ教育１】150

【ブッククラブ２】30

【デザイン思考２】60

【哲学対話１】60

【パターン・ランゲージ１】

60

【コーオプ教育２】150

【パターン・ランゲージ２】

60
【ブッククラブ１ 】30

【デザイン思考１】60

【哲学対話２】60

【ユーザー企業研究３】

【デュアルキャリアデザイ

ン１】60

【デュアルキャリアデザイ

ン２】60

２-１-② デジタルスキル標準の

スキルごとのルーブリック評価表

デジタルスキル標準によるDX人材養成プログラム開発

IPAが提ၐするデジタルスキル標準（DXリテラシー標準およびDX推進スキル標準）
を参考に、社会人未経験の学生を対象としたDX人材に必要とさせるスキルを修得す

るユニット型カリキュラムを策定する。各スキルの修得レベルをヲ細化��段階�
し、ルーブリック評価を行うために人材類型ごとのスキルカテゴリーから授業科目
名（スキル項目をもとに）を抽出、入学時のアンケートや素養テストをもとにAIを
活用し࠙一人ひとりの学習計画を自動生成ࠚする。（配当年次や配当授業時限を含
む）修得レベルは３Dユニット型カリキュラムとして見える化する。



スキル㡯目別40✀ 「 ルーブリック学習ホ価表 」

第1版
2024年10月3日

学校法人片柳学園
日本工学院専門学校

日本工学院八王子専門学校

本資料は令和6年度「専修学校による地域産業中核的人材養成事業」の
「㻿ociety5.0[創造社会]における情報分野の DX 人材養成プログラム開発プロジェクト」

における、スキル㡯目別のከ次ඖホ価を行䛖ユニット型カリキュラムの構成資料である。
ཎ๎、「デジタルスキル標準（IPA）」の技術要素およびスキルカテゴリに準拠する。

凡例 レベルの定義
䠽䠊 IPAの定義：　高い実践力と専門性䛜必要

本事業の定義：　チームのリーダー（チームをマネジメント、メンバーに指♧や指導）として実行・実践・リードできる　【リーダー】
本事業におけるホ価定義：　パフ䜷ーマンス課題（インターンシップ企業によるホ価、実技、ཱྀ㏙ヨ験（質␲応⟅））

䠾䠊 IPAの定義：　一定の実践力と専門性䛜必要
本事業の定義：　一人で実行・実践・⊂力できる　【実践⪅】
本事業におけるホ価定義：　パフ䜷ーマンス課題（レポート、プレ䝊ンテーション、ポートフ䜷リオ）によるホ価

䠿䠊 IPAの定義：　ㄝ᫂ྍ⬟なレ䜉ルで理解䛜必要
本事業の定義：　チームの一ဨとして実行・策定・ㄝ᫂できる　【チームメンバー】
本事業におけるホ価定義：　➹記ヨ験、ཱྀ㏙ヨ験によるホ価

䡀䠊 IPAの定義：　఩置䛵けや関㐃性の理解䛜必要
本事業の定義：　事例について理解している　【基礎知識理解】
本事業におけるホ価定義：　➹記ヨ験によるホ価
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デジタルスキル標準の定義 ຌҗ୙ۂࣆͶ͕͜Ζ৿ͪ͵ఈٝ
a 高い実践力と専門性が必要 οーϞ͹リーξーͳ͢ͱࣰߨʀࣰભʀリーχͲ͘Ζ

b 一定の実践力と専門性が必要 ҲਕͲࣰߨʀࣰભʀ߫ݛʀਬ਒ʀಢྙͲ͘Ζ

c 説明可能なレべルで理解が必要 οーϞ͹Ҳҽͳ͢ͱࣰߨʀࡨఈʀઈ໎Ͳ͘Ζ

d 位置づけや関連性の理解が必要 ཀྵմ͢ͱ͏ΖʤΚ͖Ζʥ

スキル͹಼༲

a

プロダクト開発チームの「プロダクトビジョンの共有」「テクノロジー統合」「プロダクトファミリ管理」をリーダーとして担える

b

c
プロダクト開発チームリーダーのもとチームの一員として貢献できる
プロダクト観点でのビジネス・UX・テクノロジーの統合をチームの一員として実行できる
プロダクトマネジメントのプロダクトファミリの管理をチームの一員として実行できる
プロダクトマネジメントの経営・財務・法務・マーケティング・顧客サポート・営業のステークホルダー管理をチームの一員として実行できる

d

スキルߴ໪

プロダクトビジョンの定義・共有・進化をチームの中で一人で実践できる
プロダクト観点でのビジネス・UX・テクノロジーの統合をチームの中で一人で実践できる
プロダクトファミリの管理をチームの中で一人で実践できる
プロダクトマネジメントの経営・財務・法務・マーケティング・顧客サポート・営業のステークホルダー管理をチームの中で一人で実践できる
　

　
　
　

プロダクトマネジメントのステークホルダー管理（経営・財務・法務・マーケティング・顧客サポート・営業等）をリードできる

ϕロξクφϜϋジϟϱφ
Ϫϗル

プロダクトビジョンの定義・共有・進化の策定をチームの一員として貢献できる

プロダクトマネジメントのプロダクトビジョンの定義・共有・進化に関わる基本的な技術要素を理解している

プロダクトマネジメントのプロダクトファミリの管理に関わる基本的な技術要素を理解している
プロダクトマネジメントの経営・財務・法務・マーケティング・顧客サポート・営業ステークホルダー管理に関わる技術要素を理解している

プロダクトマネジメントのプロダクト開発チームリーダーに関わる基本的な技術要素を理解している
プロダクトマネジメントのプロダクト観点でのビジネス・UX・テクノロジーの統合に関わる基本的な技術要素を理解している

Ϫϗル
͹
ఈٝ

詳細定義

パフォーマンス課題（インターンシップ企業による評価、実技、口述試験（質疑応答））

パフォーマンス課題（レポート、プレゼンテーション、ポートフォリオ）による評価

筆記試験、口述試験による評価

筆記試験による評価

デジタルスキル標準の定義 ຌҗ୙ۂࣆͶ͕͜Ζ৿ͪ͵ఈٝ
a 高い実践力と専門性が必要 οーϞ͹リーξーͳ͢ͱࣰߨʀࣰભʀリーχͲ͘Ζ

b 一定の実践力と専門性が必要 ҲਕͲࣰߨʀࣰભʀ߫ݛʀਬ਒ʀಢྙͲ͘Ζ

c 説明可能なレべルで理解が必要 οーϞ͹Ҳҽͳ͢ͱࣰߨʀࡨఈʀઈ໎Ͳ͘Ζ

d 位置づけや関連性の理解が必要 ཀྵմ͢ͱ͏ΖʤΚ͖Ζʥ

スキル͹಼༲

a

組織体制、組織文化・風土、各種制度および人材施策の立案をリーダーとして担える

b

c
変革マネジメントにおける人材施策の立案をチームの一員として実行できる
変革マネジメントの業務プロセスをチームの一員として実行できる
変革マネジメントのステークホルダーマネジメントをチームの一員として実行できる

d

スキルߴ໪

変革マネジメントにおける組織体制、各種制度の策定をチームの中で推進できる
変革マネジメントにおける人材施策の立案策定をチームの中で推進できる
変革マネジメントのステークホルダーマネジメントをチームの中で推進できる
　

関係者とのコミュニケーションを効果的かつ意思決定を迅速に行うことが出来る
　

変革マネジメントにおけるステークホルダーマネジメントをリードできる

รַϜϋジϟϱφ
Ϫϗル

変革マネジメントにおける組織体制、各種制度の策定をチームの一員として実行できる

変革マネジメントの組織体制、組織文化・風土、各種制度に関わる基本的な技術要素を理解している

変革マネジメントのステークホルダーマネジメントに関わる基本的な技術要素を理解している

変革マネジメントの人材施策に関わる基本的な技術要素を理解している
変革マネジメントの業務プロセスに関わる基本的な技術要素を理解している

Ϫϗル
͹
ఈٝ

詳細定義

パフォーマンス課題（インターンシップ企業による評価、実技、口述試験（質疑応答））

パフォーマンス課題（レポート、プレゼンテーション、ポートフォリオ）による評価

筆記試験、口述試験による評価

筆記試験による評価

デジタルスキル標準の定義 ຌҗ୙ۂࣆͶ͕͜Ζ৿ͪ͵ఈٝ
a 高い実践力と専門性が必要 οーϞ͹リーξーͳ͢ͱࣰߨʀࣰભʀリーχͲ͘Ζ

b 一定の実践力と専門性が必要 ҲਕͲࣰߨʀࣰભʀ߫ݛʀਬ਒ʀಢྙͲ͘Ζ

c 説明可能なレべルで理解が必要 οーϞ͹Ҳҽͳ͢ͱࣰߨʀࡨఈʀઈ໎Ͳ͘Ζ

d 位置づけや関連性の理解が必要 ཀྵմ͢ͱ͏ΖʤΚ͖Ζʥ

スキル͹಼༲

a

システムライフサイクルプロセスの具体的な活動をリーダーとして担える

b

c
ライフサイクル構想の策定をチームの一員として実行できる
プロセス構想の策定をチームの一員として実行できる
　

d

スキルߴ໪

システムズエンジニアリングにおけるシステム構想をチームの中で一人で実践できる
システムズエンジニアリングにおけるライフサイクル構想をチームの中で一人で実践できる
システムズエンジニアリングにおけるプロセス構想をチームの中で一人で実践できる
　

εステϞθΦϱジωΠリϱή
Ϫϗル

システム化構想の策定をチームの一員として実行できる

システムズエンジニアリングのシステム構想に関わる基本的な技術要素を理解している

システムズエンジニアリングの具体的な活動に関わる基本的な技術要素を理解している

システムズエンジニアリングのライフサイクルに関わる基本的な技術要素を理解している
システムズエンジニアリングのプロセスに関わる基本的な技術要素を理解している

Ϫϗル
͹
ఈٝ

詳細定義

パフォーマンス課題（インターンシップ企業による評価、実技、口述試験（質疑応答））

パフォーマンス課題（レポート、プレゼンテーション、ポートフォリオ）による評価

筆記試験、口述試験による評価

筆記試験による評価



デジタルスキル標準の定義 ຌҗ୙ۂࣆͶ͕͜Ζ৿ͪ͵ఈٝ
a 高い実践力と専門性が必要 οーϞ͹リーξーͳ͢ͱࣰߨʀࣰભʀリーχͲ͘Ζ

b 一定の実践力と専門性が必要 ҲਕͲࣰߨʀࣰભʀ߫ݛʀਬ਒ʀಢྙͲ͘Ζ

c 説明可能なレべルで理解が必要 οーϞ͹Ҳҽͳ͢ͱࣰߨʀࡨఈʀઈ໎Ͳ͘Ζ

d 位置づけや関連性の理解が必要 ཀྵմ͢ͱ͏ΖʤΚ͖Ζʥ

スキル͹಼༲

a

組織を構成する事業・業務、データ、ITシステムなどの要素を整理し、階層構造化・標準化し全体最適化を担える

b

c
エンタープライズアーキクチャの事業を管理するための仕組み（ERP、PLM、CRM、SCM等）の要素整理をチームの一員として実行できる
エンタープライズアーキクチャのデータアーキテクチャの要素整理をチームの一員として実行できる
エンタープライズアーキクチャのデータガバナンスの要素整理をチームの一員として実行できる
エンタープライズアーキクチャのITシステムアーキテクチャの要素整理をチームの一員として実行できる

d

スキルߴ໪

ビジネスアーキテクチャの階層構造化・標準化をチームの中で一人で実践できる
エンタープライズアーキクチャの事業を管理するための仕組み（ERP、PLM、CRM、SCM等）の要素整理をチームの中で一人で実践できる
データアーキテクチャの要素整理をチームの中で一人で実践できる
データガバナンスの要素整理をチームの中で一人で実践できる
ITシステムアーキテクチャの要素整理をチームの中で一人で実践できる

Φϱνーϕϧ΢θΠーキクοϡ
Ϫϗル

エンタープライズアーキクチャのビジネスアーキテクチャの階層構造化・標準化をチームの一員として実行できる

エンタープライズアーキクチャのビジネスアーキテクチャに関わる基本的な技術要素を理解している

エンタープライズアーキクチャのデータガバナンスに関わる基本的な技術要素を理解している
エンタープライズアーキクチャのITシステムアーキテクチャに関わる基本的な技術要素を理解している

エンタープライズアーキクチャの事業を管理するための仕組み（ERP、PLM、CRM、SCM等）に関わる基本的な技術要素を理解している
エンタープライズアーキクチャのデータアーキテクチャに関わる基本的な技術要素を理解している

Ϫϗル
͹
ఈٝ

詳細定義

パフォーマンス課題（インターンシップ企業による評価、実技、口述試験（質疑応答））

パフォーマンス課題（レポート、プレゼンテーション、ポートフォリオ）による評価

筆記試験、口述試験による評価

筆記試験による評価

デジタルスキル標準の定義 ຌҗ୙ۂࣆͶ͕͜Ζ৿ͪ͵ఈٝ
a 高い実践力と専門性が必要 οーϞ͹リーξーͳ͢ͱࣰߨʀࣰભʀリーχͲ͘Ζ

b 一定の実践力と専門性が必要 ҲਕͲࣰߨʀࣰભʀ߫ݛʀਬ਒ʀಢྙͲ͘Ζ

c 説明可能なレべルで理解が必要 οーϞ͹Ҳҽͳ͢ͱࣰߨʀࡨఈʀઈ໎Ͳ͘Ζ

d 位置づけや関連性の理解が必要 ཀྵմ͢ͱ͏ΖʤΚ͖Ζʥ

プロジェクトマネジメントの調達マネジメントを一人で実践できる

c

d

スキルߴ໪ ϕロジΥクφϜϋジϟϱφ
Ϫϗル スキル͹಼༲

a

b

プロジェクトマネジメントにおける一連の作業をリーダーとして遂行できる
　
　
　

プロジェクトマネジメントのテーラリングを一人で実践できる
プロジェクトマネジメントのアジャイル/ウォーターフォールを一人で実践できる

Ϫϗル
͹
ఈٝ

詳細定義

パフォーマンス課題（インターンシップ企業による評価、実技、口述試験（質疑応答））

パフォーマンス課題（レポート、プレゼンテーション、ポートフォリオ）による評価

筆記試験、口述試験による評価

筆記試験による評価

プロジェクトマネジメントのテーラリングをチームの一員として実行できる
プロジェクトマネジメントのアジャイル/ウォーターフォールをチームの一員として実行できる

プロジェクトマネジメントPMBOK®第7版に関わる基本的な技術要素を理解している
プロジェクトマネジメントのテーラリングに関わる基本的な技術要素を理解している
プロジェクトマネジメントのアジャイル/ウォーターフォールに関わる基本的な技術要素を理解している
プロジェクトマネジメントの調達マネジメントに関わる基本的な技術要素を理解している

プロジェクトマネジメントの調達マネジメントをチームの一員として実行できる

デジタルスキル標準の定義 ຌҗ୙ۂࣆͶ͕͜Ζ৿ͪ͵ఈٝ
a 高い実践力と専門性が必要 οーϞ͹リーξーͳ͢ͱࣰߨʀࣰભʀリーχͲ͘Ζ

b 一定の実践力と専門性が必要 ҲਕͲࣰߨʀࣰભʀ߫ݛʀਬ਒ʀಢྙͲ͘Ζ

c 説明可能なレべルで理解が必要 οーϞ͹Ҳҽͳ͢ͱࣰߨʀࡨఈʀઈ໎Ͳ͘Ζ

d 位置づけや関連性の理解が必要 ཀྵմ͢ͱ͏ΖʤΚ͖Ζʥ

スキル͹಼༲

a

ビジネスのメガトレンド、業界の市場規模や成長性、事業・プロダクト・業務の成功要因や成長課題の把握をリーダーとして担える

b

c
ビジネスフレームワーク（PEST、3C、5Forces、SWOT、STP、4P、バリューチェーン）をチームの一員として実行できる
　

d

スキルߴ໪

ビジネス調査の設計を一人で実践できる
ビジネス調査のビジネスフレームワーク（PEST、3C、5Forces、SWOT、STP、4P、バリューチェーン）を一人で実践できる
　

ϑジϋス௒ࠬ
Ϫϗル

ビジネス調査の設計をチームの一員として実行できる

ビジネス調査の設計に関わる基本的な技術要素を理解している

ビジネス調査のビジネス・業務とデジタル技術の関連性に関わる基本的な技術要素（統計分析、データ可視化、データマイニング、インターネット
調査、ソーシャルメディア分析、ビッグデータ分析）を理解している

ビジネス調査のビジネスフレームワーク（PEST、3C、5Forces、SWOT、STP、4P、バリューチェーン）に関わる技術要素を理解している
ビジネス調査の調査目的設定、調査対象の選定、調査方法の選択、サンプリング方法を理解している

Ϫϗル
͹
ఈٝ

詳細定義

パフォーマンス課題（インターンシップ企業による評価、実技、口述試験（質疑応答））

パフォーマンス課題（レポート、プレゼンテーション、ポートフォリオ）による評価

筆記試験、口述試験による評価

筆記試験による評価

デジタルスキル標準の定義 ຌҗ୙ۂࣆͶ͕͜Ζ৿ͪ͵ఈٝ
a 高い実践力と専門性が必要 οーϞ͹リーξーͳ͢ͱࣰߨʀࣰભʀリーχͲ͘Ζ

b 一定の実践力と専門性が必要 ҲਕͲࣰߨʀࣰભʀ߫ݛʀਬ਒ʀಢྙͲ͘Ζ

c 説明可能なレべルで理解が必要 οーϞ͹Ҳҽͳ͢ͱࣰߨʀࡨఈʀઈ໎Ͳ͘Ζ

d 位置づけや関連性の理解が必要 ཀྵմ͢ͱ͏ΖʤΚ͖Ζʥ

スキル͹಼༲

a

コスト構造、チャネルを整理し、収益モデルなどを検討し、収益を上げるビジネスモデルキャンバスの設計をリードできる

b

c
ビジネスモデル設計の収益モデル（売り切り、サービスの付加、サブスク　等）の設計をチームの一員として実行できる

d

スキルߴ໪

ビジネスモデルキャンバスの設計を一人で実践できる
収益モデル（売り切り、サービスの付加、サブスク　等）の設計を一人で実践できる

　

ϑジϋスϠυルઅܯ
Ϫϗル

ビジネスモデル設計のビジネスモデルキャンバスの設計をチームの一員として実行できる

ビジネスモデル設計のビジネスモデルキャンバスに関わる基本的な技術要素を理解している
ビジネスモデル設計の収益モデル（売り切り、サービスの付加、サブスク　等）に関わる基本的な技術要素を理解している

Ϫϗル
͹
ఈٝ

詳細定義

パフォーマンス課題（インターンシップ企業による評価、実技、口述試験（質疑応答））

パフォーマンス課題（レポート、プレゼンテーション、ポートフォリオ）による評価

筆記試験、口述試験による評価

筆記試験による評価



デジタルスキル標準の定義 ຌҗ୙ۂࣆͶ͕͜Ζ৿ͪ͵ఈٝ
a 高い実践力と専門性が必要 οーϞ͹リーξーͳ͢ͱࣰߨʀࣰભʀリーχͲ͘Ζ

b 一定の実践力と専門性が必要 ҲਕͲࣰߨʀࣰભʀ߫ݛʀਬ਒ʀಢྙͲ͘Ζ

c 説明可能なレべルで理解が必要 οーϞ͹Ҳҽͳ͢ͱࣰߨʀࡨఈʀઈ໎Ͳ͘Ζ

d 位置づけや関連性の理解が必要 ཀྵմ͢ͱ͏ΖʤΚ͖Ζʥ

スキル͹಼༲

a

製品やサービスの提供に必要な活動を可視化し、かつ特に重要なもの・価値を生み出すものを特定する活動をリーダーとして担える

b

c
ビジネスアナリシスのフレームワーク（バリューチェーン分析）をチームの一員として実行できる
ビジネスアナリシスのフレームワーク（業務プロセス分析）をチームの一員として実行できる
ビジネスアナリシスのフレームワーク（ステークホルダーマップ）をチームの一員として実行できる
ビジネスアナリシスのフレームワーク（サービス生態系マップ）をチームの一員として実行できる
ビジネスアナリシスの要求定義（ビジネスプロセス関連図、業務フロー図　等）をチームの一員として実行できる

d

スキルߴ໪

フレームワーク（サービスブループリント）を一人で実践できる
フレームワーク（バリューチェーン分析）を一人で実践できる
フレームワーク（業務プロセス分析）を一人で実践できる
フレームワーク（ステークホルダーマップ）を一人で実践できる
フレームワーク（サービス生態系マップ）を一人で実践できる
要求定義（ビジネスプロセス関連図、業務フロー図）を一人で実践できる

ϑジϋスΠナリεス
Ϫϗル

ビジネスアナリシスのフレームワーク（サービスブループリント）をチームの一員として実行できる

ビジネスアナリシスの製品やサービスの提供に必要な活動の可視化に関するフレームワークに関わる基本的な技術要素を理解している
ビジネスアナリシスの要求定義（ビジネスプロセス関連図、業務フロー図　等）に関わる基本的な技術要素を理解している

Ϫϗル
͹
ఈٝ

詳細定義

パフォーマンス課題（インターンシップ企業による評価、実技、口述試験（質疑応答））

パフォーマンス課題（レポート、プレゼンテーション、ポートフォリオ）による評価

筆記試験、口述試験による評価

筆記試験による評価

デジタルスキル標準の定義 ຌҗ୙ۂࣆͶ͕͜Ζ৿ͪ͵ఈٝ
a 高い実践力と専門性が必要 οーϞ͹リーξーͳ͢ͱࣰߨʀࣰભʀリーχͲ͘Ζ

b 一定の実践力と専門性が必要 ҲਕͲࣰߨʀࣰભʀ߫ݛʀਬ਒ʀಢྙͲ͘Ζ

c 説明可能なレべルで理解が必要 οーϞ͹Ҳҽͳ͢ͱࣰߨʀࡨఈʀઈ໎Ͳ͘Ζ

d 位置づけや関連性の理解が必要 ཀྵմ͢ͱ͏ΖʤΚ͖Ζʥ

スキル͹಼༲

a

製品サービスのビジネスとしての持続可能性（収益性、競争優位性の確保、コスト削減）の検証をリーダーとして担える

b

c
検証（ビジネス視点）モニタリングのためのKPI設定をチームの一員として実行できる

d

スキルߴ໪

バリュープロポジションを踏まえた検証アプローチの設計、実施を一人で実践できる
モニタリングのためのKPI設定を一人で実践できる

ʥ఼ࢻʤϑジϋスৄݗ
Ϫϗル

検証（ビジネス視点）のバリュープロポジションを踏まえた検証アプローチの設計、実施をチームの一員として実行できる

検証（ビジネス視点）のバリュープロポジションを踏まえた検証アプローチの設計、実施に関わる基本的な技術要素を理解している
検証（ビジネス視点）モニタリングのためのKPI設定に関わる基本的な技術要素を理解している

Ϫϗル
͹
ఈٝ

詳細定義

パフォーマンス課題（インターンシップ企業による評価、実技、口述試験（質疑応答））

パフォーマンス課題（レポート、プレゼンテーション、ポートフォリオ）による評価

筆記試験、口述試験による評価

筆記試験による評価

デジタルスキル標準の定義 ຌҗ୙ۂࣆͶ͕͜Ζ৿ͪ͵ఈٝ
a 高い実践力と専門性が必要 οーϞ͹リーξーͳ͢ͱࣰߨʀࣰભʀリーχͲ͘Ζ

b 一定の実践力と専門性が必要 ҲਕͲࣰߨʀࣰભʀ߫ݛʀਬ਒ʀಢྙͲ͘Ζ

c 説明可能なレべルで理解が必要 οーϞ͹Ҳҽͳ͢ͱࣰߨʀࡨఈʀઈ໎Ͳ͘Ζ

d 位置づけや関連性の理解が必要 ཀྵմ͢ͱ͏ΖʤΚ͖Ζʥ

スキル͹಼༲

a

マーケティングにおける一連の活動をリーダーとして担える

b

c
マーケティングのベネフィットと差別化をチームの一員として実行できる
マーケティングのWebマーケティング、SNSマーケティング、SEOをチームの一員として実行できる
マーケティングのカスタマーサポートをチームの一員として実行できる
マーケティングのAI活用マーケティングをチームの一員として実行できる

d

スキルߴ໪

マーケティングにおける顧客開発を一人で実践できる
マーケティングにおけるベネフィットと差別化を一人で実践できる
Webマーケティング、SNSマーケティング、SEOを一人で実践できる
マーケティングのカスタマーサポートを一人で実践できる
AI活用マーケティングを一人で実践できる

Ϝーίティϱή
Ϫϗル

マーケティングの顧客開発をチームの一員として実行できる

マーケティングの顧客開発に関わる基本的な技術要素を理解している

マーケティングのカスタマーサポートに関わる基本的な技術要素を理解している
マーケティングのAI活用マーケティングに関わる基本的な技術要素を理解している

マーケティングのベネフィットと差別化に関わる基本的な技術要素を理解している
マーケティングのWebマーケティング、SNSマーケティング、SEOに関わる基本的な技術要素を理解している

Ϫϗル
͹
ఈٝ

詳細定義

パフォーマンス課題（インターンシップ企業による評価、実技、口述試験（質疑応答））

パフォーマンス課題（レポート、プレゼンテーション、ポートフォリオ）による評価

筆記試験、口述試験による評価

筆記試験による評価

デジタルスキル標準の定義 ຌҗ୙ۂࣆͶ͕͜Ζ৿ͪ͵ఈٝ
a 高い実践力と専門性が必要 οーϞ͹リーξーͳ͢ͱࣰߨʀࣰભʀリーχͲ͘Ζ

b 一定の実践力と専門性が必要 ҲਕͲࣰߨʀࣰભʀ߫ݛʀਬ਒ʀಢྙͲ͘Ζ

c 説明可能なレべルで理解が必要 οーϞ͹Ҳҽͳ͢ͱࣰߨʀࡨఈʀઈ໎Ͳ͘Ζ

d 位置づけや関連性の理解が必要 ཀྵմ͢ͱ͏ΖʤΚ͖Ζʥ

スキル͹಼༲

a

自社ブランドに対する顧客のロイヤリティを高め、差別化する戦略の策定・実行をリーダーとして担える

b

c

d

スキルߴ໪

ブランディングにおけるブランドプロポジション・ブランドアイデンティティを一人で実践できる

ϔϧϱυィϱή
Ϫϗル

ブランディングのブランドプロポジション・ブランドアイデンティティをチームの一員として実行できる

ブランディングのブランドプロポジション・ブランドアイデンティティに関わる基本的な技術要素を理解している

Ϫϗル
͹
ఈٝ

詳細定義

パフォーマンス課題（インターンシップ企業による評価、実技、口述試験（質疑応答））

パフォーマンス課題（レポート、プレゼンテーション、ポートフォリオ）による評価

筆記試験、口述試験による評価

筆記試験による評価



デジタルスキル標準の定義 ຌҗ୙ۂࣆͶ͕͜Ζ৿ͪ͵ఈٝ
a 高い実践力と専門性が必要 οーϞ͹リーξーͳ͢ͱࣰߨʀࣰભʀリーχͲ͘Ζ

b 一定の実践力と専門性が必要 ҲਕͲࣰߨʀࣰભʀ߫ݛʀਬ਒ʀಢྙͲ͘Ζ

c 説明可能なレべルで理解が必要 οーϞ͹Ҳҽͳ͢ͱࣰߨʀࡨఈʀઈ໎Ͳ͘Ζ

d 位置づけや関連性の理解が必要 ཀྵմ͢ͱ͏ΖʤΚ͖Ζʥ

スキル͹಼༲

a

顧客・ユーザーのニーズを基にアイデアを発散させ、バリュープロポジションを定義する活動をリーダーとして担える

b

c
アイデエーションのための手法（ブレインストーミング、KJ法、シナリオ法、ペーパープロトタイピング）をチームの一員として実行できる
価値発見・定義のバリュープロポジションをチームの一員として実行できる
価値発見・定義の製品・サービスの方針（コンセプト）策定をチームの一員として実行できる

d

スキルߴ໪

フレームワーク（サービスブループリント、アサンプションマトリクス　等）を一人で実践できる
ブレインストーミング、KJ法、シナリオ法、ペーパープロトタイピングを一人で実践できる
バリュープロポジションを一人で実践できる
サービスの方針（コンセプト）策定を一人で実践できる

Ճ஍൅ݡʀఈٝ
Ϫϗル

価値発見・定義の価値発見におけるフレームワーク（サービスブループリント、アサンプションマトリクス）をチームの一員として実行できる

価値発見・定義の価値発見におけるフレームワーク（サービスブループリント、アサンプションマトリクス）に関わる技術要素を理解している

価値発見・定義の製品・サービスの方針（コンセプト）策定に関わる基本的な技術要素を理解している

アイデエーションのための手法（ブレインストーミング、KJ法、シナリオ法、ペーパープロトタイピング）に関わる技術要素を理解している
価値発見・定義のバリュープロポジションに関わる基本的な技術要素を理解している

Ϫϗル
͹
ఈٝ

詳細定義

パフォーマンス課題（インターンシップ企業による評価、実技、口述試験（質疑応答））

パフォーマンス課題（レポート、プレゼンテーション、ポートフォリオ）による評価

筆記試験、口述試験による評価

筆記試験による評価

デジタルスキル標準の定義 ຌҗ୙ۂࣆͶ͕͜Ζ৿ͪ͵ఈٝ
a 高い実践力と専門性が必要 οーϞ͹リーξーͳ͢ͱࣰߨʀࣰભʀリーχͲ͘Ζ

b 一定の実践力と専門性が必要 ҲਕͲࣰߨʀࣰભʀ߫ݛʀਬ਒ʀಢྙͲ͘Ζ

c 説明可能なレべルで理解が必要 οーϞ͹Ҳҽͳ͢ͱࣰߨʀࡨఈʀઈ໎Ͳ͘Ζ

d 位置づけや関連性の理解が必要 ཀྵմ͢ͱ͏ΖʤΚ͖Ζʥ

スキル͹಼༲

a

機能・コンテンツの構造や骨格をデザインする活動をリーダーとして担える

b

c
情報設計、コンテンツ設計をチームの一員として実行できる
設計におけるアクセシビリティ・ユーザビリティチームの一員としての設計を実行できる
UI設計（ワイヤーフレーム、モックアップ、オブジェクト指向/タスク指向）をチームの一員として実行できる
設計におけるデザインシステム（サイズ、フォント、コンポーネント、カラー）をチームの一員として実行できる
人の行動原理や心理学を基にしたデザイン、でき上がった製品・サービスの倫理的観点からのチェックをチームの一員として実行できる

d

スキルߴ໪

情報設計、コンテンツ設計を一人で実践できる
アクセシビリティ・ユーザビリティ設計を一人で実践できる
UI設計（ワイヤーフレーム、モックアップ、オブジェクト指向/タスク指向）を一人で実践できる
デザインシステム（サイズ、フォント、コンポーネント、カラー）を一人で実践できる

અܯ
Ϫϗル

プロトタイピング設計をチームの一員として実行できる

設計のプロトタイピングに関わる基本的な技術要素を理解している

設計のUI設計（ワイヤーフレーム、モックアップ、オブジェクト指向/タスク指向　等）に関わる基本的な技術要素を理解している
設計のデザインシステム（サイズ、フォント、コンポーネント、カラー　等）に関わる基本的な技術要素を理解している
設計の人の行動原理や心理学を基にしたデザイン、でき上がった製品・サービスの倫理的観点からのチェックに関わる技術要素を理解している

設計の情報設計、コンテンツ設計に関わる基本的な技術要素を理解している
設計のアクセシビリティ・ユーザビリティ設計に関わる基本的な技術要素を理解している

Ϫϗル
͹
ఈٝ

詳細定義

パフォーマンス課題（インターンシップ企業による評価、実技、口述試験（質疑応答））

パフォーマンス課題（レポート、プレゼンテーション、ポートフォリオ）による評価

筆記試験、口述試験による評価

筆記試験による評価

デジタルスキル標準の定義 ຌҗ୙ۂࣆͶ͕͜Ζ৿ͪ͵ఈٝ
a 高い実践力と専門性が必要 οーϞ͹リーξーͳ͢ͱࣰߨʀࣰભʀリーχͲ͘Ζ

b 一定の実践力と専門性が必要 ҲਕͲࣰߨʀࣰભʀ߫ݛʀਬ਒ʀಢྙͲ͘Ζ

c 説明可能なレべルで理解が必要 οーϞ͹Ҳҽͳ͢ͱࣰߨʀࡨఈʀઈ໎Ͳ͘Ζ

d 位置づけや関連性の理解が必要 ཀྵմ͢ͱ͏ΖʤΚ͖Ζʥ

スキル͹಼༲

a

定義したバリュープロポジションを、顧客にとって有用な体験になっているかどうかを検証する活動をリーダーとして担える

b

c
検証（顧客・ユーザー視点）のユーザビリティ評価の計画と実施をチームの一員として実行できる

d

スキルߴ໪

検証（顧客・ユーザー視点）のコンセプトテストを一人で実践できる
検証（顧客・ユーザー視点）のユーザビリティ評価の計画と実施を一人で実践できる

ʥ఼ࢻʀϤーδーٮޒʤৄݗ
Ϫϗル

検証（顧客・ユーザー視点）のコンセプトテストをチームの一員として実行できる

検証（顧客・ユーザー視点）のコンセプトテストに関わる基本的な技術要素を理解している
検証（顧客・ユーザー視点）のユーザビリティ評価の計画と実施に関わる基本的な技術要素を理解している

Ϫϗル
͹
ఈٝ

詳細定義

パフォーマンス課題（インターンシップ企業による評価、実技、口述試験（質疑応答））

パフォーマンス課題（レポート、プレゼンテーション、ポートフォリオ）による評価

筆記試験、口述試験による評価

筆記試験による評価

デジタルスキル標準の定義 ຌҗ୙ۂࣆͶ͕͜Ζ৿ͪ͵ఈٝ
a 高い実践力と専門性が必要 οーϞ͹リーξーͳ͢ͱࣰߨʀࣰભʀリーχͲ͘Ζ

b 一定の実践力と専門性が必要 ҲਕͲࣰߨʀࣰભʀ߫ݛʀਬ਒ʀಢྙͲ͘Ζ

c 説明可能なレべルで理解が必要 οーϞ͹Ҳҽͳ͢ͱࣰߨʀࡨఈʀઈ໎Ͳ͘Ζ

d 位置づけや関連性の理解が必要 ཀྵմ͢ͱ͏ΖʤΚ͖Ζʥ

スキル͹಼༲

a

ユーザー調査（顧客満足度・利用データ等の調査やインタビュー等）や市場・競合調査の設計、実施をリーダーとして担える

b

c
顧客・ユーザー理解のユーザー調査（A/Bテスト、カードソーティング、日記調査、フォーカスグループ）をチームの一員として実行できる
顧客・ユーザー理解の市場・競合調査（定量・定性）をチームの一員として実行できる
顧客・ユーザー理解の調査結果分析をチームの一員として実行できる
顧客・ユーザー理解の参加型デザインをチームの一員として実行できる
顧客・ユーザー理解のペルソナとジャーニーマップをチームの一員として実行できる

d

スキルߴ໪

顧客・ユーザー理解のインタビュー設計、ワークショップ設計を一人で実践できる
ユーザー調査（A/Bテスト、カードソーティング、日記調査、フォーカスグループ）を一人で実践できる
顧客・ユーザー理解の調査結果分析を一人で実践できる
　
　
　

ʀϤーδーཀྵմٮޒ
Ϫϗル

顧客・ユーザー理解のインタビュー設計、ワークショップ設計をチームの一員として実行できる

顧客・ユーザー理解のインタビュー設計、ワークショップ設計に関わる基本的な技術要素を理解している

顧客・ユーザー理解の調査結果分析に関わる基本的な技術要素を理解している
顧客・ユーザー理解の参加型デザインに関わる基本的な技術要素を理解している
顧客・ユーザー理解のペルソナとジャーニーマップに関わる基本的な技術要素を理解している

顧客・ユーザー理解のユーザー調査（A/Bテスト、カードソーティング、日記調査、フォーカスグループ）に関わる基本的な技術要素を理解している
顧客・ユーザー理解の市場・競合調査（定量・定性）に関わる基本的な技術要素を理解している

Ϫϗル
͹
ఈٝ

詳細定義

パフォーマンス課題（インターンシップ企業による評価、実技、口述試験（質疑応答））

パフォーマンス課題（レポート、プレゼンテーション、ポートフォリオ）による評価

筆記試験、口述試験による評価

筆記試験による評価
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