
【 教科書】
参考書・ 参考資料等は授業中に指示する

【 参考資料】

【 成績の評価方法・ 評価基準】
授業内容の理解度をレポート を提出し て評価する。 また積極的な授業参加度、 授業態度によっ て評価する。

※種別は講義、 実習、 演習のいずれかを記入。
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到達目標
B

到達目標
C

国際的なネッ ト ワーキン
グを 積極的に築く こ と が

でき る

積極的に国際的なコ ン タ
ク ト を 築き 、 ネッ ト ワー
キン グ能力向上を し てい

る

国際的なネッ ト ワーキン
グが向上し ている

ネッ ト ワーキン グが限定
的で効果が薄い

ネッ ト ワーキン グが不足
し ている

異なる 文化やバッ ク グラ ウン ド を 持つ仲間と 協力する 力の向上

 グループディ スカ ッ ショ ン を 通じ て他者の意見を 尊重し 、 自ら の見
解を 適切に表現する 力の向上
研修先での経験を 分析し 、 ク リ ティ カ ルシン キン グを 駆使し て新し い
アイ ディ アを 提案する 力の向上

2

プレ ゼン テーショ ン 技術の向上によ る ク リ エイ ティ ブなアイ ディ アの
伝達能力

異なる 文化から のイ ン スピ レ ーショ ン を 具体的なプロ ジェ ク ト アイ
ディ アに結びつける スキルの獲得

国際的なコ ン タ ク ト を 効果的に築く ためのネッ ト ワーキン グ能力の向
上

エン タ ーテイ メ ン ト の国際
的なト レ ン ド と その影響の
分析
異なる 文化のエン タ ーテイ
メ ン ト に対する 意見交換
研修先での実地調査と その
成果報告

 ク リ ティ カ ルシン キン グを
促進する プレ ゼン テーショ
ン 技術の習得

異なる 文化から 得た刺激を
元に新し いアイ ディ アを 発
展さ せる ワーク ショ ッ プ

異なる 国のエン タ ーテイ メ
ン ト 業界リ ーダーと のオン
ラ イ ン ネッ ト ワーキン グイ
ベン ト

国際的なチームでの制作体
験

【 到達目標】
海外、 国内研修旅行などに参加し 、 発想力と 自己啓発力を養う こ と を目標と する

【 授業の注意点】
校外研修に参加する際は、 積極的に異文化に触れ、 自ら 学びを深める姿勢が重要です。 研修先での体験を自己成長に繋げ、 後にク リ エイ ティ ブ
な作品制作に活かすため、 観察力と 記録の習慣を心掛けてく ださ い。

評価基準＝ルーブリ ッ ク
ルーブリ ッ ク

評価
レベル５ レベル４ レベル３ レベル2 レベル１

要努力ふつう あと 少し

教員の実務経験 実務経験の職種

【 科目の目的】
国内外のエンタ ーテイ メ ント の在り 方や違いと 、 それが国や文化圏に与える影響を体系的に学び、 今後の作品制作やビジネスに繋がる発想力を
養う こ と です。 学生は異なる文化やエンタ ーテイ メ ント 産業の事例を通じ て、 ク リ エイ ティ ブな発想と 深い理解を身につけます。

【 科目の概要】
海外、 国内研修旅行などに参加し 、 自己啓発力を養います。

到達目標
A

目標を 超えた理解と 感受
性を 示し ている

目標を 満たし 、 多様性に
対する 理解を 示し ている

ク リ ティ カ ルシン キン グ
を 駆使し 、 独創的なアイ

ディ アを 提案でき る

ク リ ティ カ ルシン キン グ
を 発展さ せ、 新たなアプ

ロ ーチを 提案でき る

科目名 校外研修1 年度 2025

学期 通年

単位数 2 種別※ 実習

英語科目名

学科・ 学年 マン ガ・ アニメ ーショ ン 科  １ 年次 必／選 選 時間数 60

担当教員

目標を 達成し 、 異なる エ
ン タ ーテイ メ ン ト の在り

方を 理解出来ている

目標には到達し ている
が、 深い理解が不足し て

いる

目標に対し て理解がまっ
たく 理解でき ていない

ク リ ティ カ ルシン キン グ
の向上と アイ ディ アの提

案ができ る

ク リ ティ カ ルシン キン グ
が不足し 、 提案が限定的

である

ク リ ティ カ ルシン キン グ
と 提案がまっ たく でき な

い

優れている よい

2

ク リ ティ カ ルシン キン
グの発展

研修先での経験を 通じ て、
ク リ ティ カ ルシン キン グを
駆使し 、 エン タ ーテイ メ ン
ト における 新たなアイ ディ
アやアプロ ーチを 提案でき
る よ う になる

国際的なネッ ト ワーキ
ン グ能力

研修を 通し て国際的なコ ン
タ ク ト を 築き 、 将来のプロ
ジェ ク ト やコ ラ ボレ ーショ
ン のためのネッ ト ワーキン
グ キ を 向 さ る

2

多様性に対する 感受性を 高め、 それを 発想力に結びつける スキルの獲
得

グロ ーバルマイ ン ド セッ
ト を 発展さ せ、 異文化理
解を 取り 入れたアプロ ー

チができ る

グロ ーバルマイ ン ド セッ
ト を 醸成し 、 異文化理解
を ク リ エイ ティ ブに統合

でき る

グロ ーバルマイ ン ド セッ
ト が向上し ている

グロ ーバルマイ ン ド セッ
ト が不十分で限定的なア
プロ ーチになっ ている

到達目標
D

プレ ゼン テーショ ン 力が
高く 、 他者に影響を 与え

る こ と ができ る

効果的に成果を プレ ゼン
テーショ ン し 、 他者にア

ピ ールでき る

プレ ゼン テーショ ン 力が
向上し ている

プレ ゼン テーショ ン が不
十分で理解が得ら れない

プレ ゼン テーショ ン スキ
ルが不足し ている

到達目標
E

グロ ーバルマイ ン ド セッ
ト が欠如し ている

科目名 校外研修 年度 2025

通年

1

英語表記

授業テーマ 各授業の目的 授業内容

エン タ ーテイ メ ン ト の
多様性理解

異なる 文化のエン タ ーテイ
メ ン ト の特徴を 理解

国内外の代表的なエン タ ー
テイ メ ン ト 産業の事例紹介

学期

到達目標＝修得するスキル

異なる 文化や国のエン タ ーテイ メ ン ト の特徴を 理解する 能力の向上



2

プロ ジェ ク ト やアイ ディ アを 魅力的に紹介する ための自己紹介スキル
の向上

ネッ ト ワーキン グのための
自己紹介やプロ ジェ ク ト 紹
介のト レ ーニン グ3

グスキルを 向上さ せる



自己評価： S： と ても よ く でき た、 A： よ く でき た、 B： でき た、 C： 少し でき なかっ た、 D： まっ たく でき なかっ た

備考 等

2

2

プロ ジェ ク ト 実行計画の作成と 実施に向けた戦略的思考の向上

チームワーク によ る プロ ジェ ク ト プレ ゼン テーショ ン スキルの向上

異なる 文化から のイ ン スピ レ ーショ ン を ク リ エイ ティ ブなアイ ディ ア
に結びつける 力の向上

アイ ディ アの共有と 批評のスキルの向上

グループワーク における コ ラ ボレ ーショ ン と アイ ディ アの統合の能力
向上

研修経験を 具体的なプロ ジェ ク ト 提案に変換する 力の向上

個々のスタ イ ルを 反映さ せたプレ ゼン スの構築スキルの向上

イ ノ ベーショ ン プロ ジェ ク ト の提案と ディ ベート スキルのブラ ッ シュ
アッ プ

エン タ ーテイ メ ン ト が社会に与える 影響を 分析する 力の向上

エン タ ーテイ メ ン ト 制作における 倫理的な判断力の獲得

ソ ーシャ ルイ シュ ースソ リ ュ ーショ ン の提案スキルの向上

国際的な協力プロ ジェ ク ト における 成功事例の理解を 身に付ける

グロ ーバルな環境でのプロ ジェ ク ト 計画の策定力の向上

プロ ジェ ク ト 成果物を 効果的に伝える プレ ゼン テーショ ン 技術の向上

フ ィ ード バッ ク の種類を 理解し 、 受け入れる スキルの向上

チームメ ン バーへの建設的なフ ィ ード バッ ク の提供能力の向上

現代のエン タ ーテイ メ ン ト 産業における 最新のイ ノ ベーショ ン ト ピ ッ
ク の理解

未来のエン タ ーテイ メ ン ト ト レ ン ド に関する 意識と 洞察の向上

最終成果物のデモン スト
レ ーショ ン と 評価

 プロ ジェ ク ト の進捗モニタ
リ ン グと 課題解決のセッ
ショ ン

エン タ ーテイ メ ン ト 産業に
おける 最新のイ ノ ベーショ
ン ト ピ ッ ク の紹介

未来のエン タ ーテイ メ ン ト
ト レ ン ド に関する ディ ス
カ ッ ショ ン

2

プロ ジェ ク ト 進捗のモニタ リ ン グと 柔軟な対応の力の向上

評価方法： 1. 小テスト 、 2. パフ ォ ーマンス評価、 3. その他

フ ィ ード バッ ク に対する 質疑応答の適切な対応力の向上

 最終成果物のデモン スト レ ーショ ン と 評価スキルの向上

エン タ ーテイ メ ン ト 産業における キャ リ ア戦略の構築力の向上

2

著名な業界プロ フ ェ ッ ショ ナルと の有益なコ ネク ショ ン の構築

学生個々の将来の展望を 具体的に計画する スキルの向上

13

キャ リ ア戦略と 展望
エン タ ーテイ メ ン ト 産業に
おける キャ リ ア戦略の構築
と 将来の展望を 考える

個々の成果物を 効果的にまと め、 プロ フ ェ ッ ショ ナルなポート フ ォ リ
オの構築力の向上

ポート フ ォ リ オ構築ツ ールの導入と 利用法のスキルの獲得

自己ブラ ン ディ ン グの重要性を 理解し 、 実践的な方法で自己表現する
スキルの向上

エン タ ーテイ メ ン ト 業界でのプロ フ ェ ッ ショ ナルなプレ ゼン スの要素
を 理解する 力の向上

パーソ ナルブラ ン ディ ン グの概念と 戦略を 活用し て自身のスタ イ ルを
確立する 能力の獲得

エン タ ーテイ メ ン ト 産業の
キャ リ ア戦略に関する 講義
と ディ スカ ッ ショ ン

 著名な業界プロ フ ェ ッ ショ
ナルと のキャ リ アアド バイ
スセッ ショ ン

学生個々の将来の展望に関
する ワーク ショ ッ プ

プロ ジェ ク ト の最終成果を 効果的に発表する スキルの向上

チームダイ ナミ ク スを 理解し 、 効果的に調整する 能力の向上

チームビ ルディ ン グイ ベン ト を 通じ たメ ン バー間の信頼構築のスキル
の向上

異なる 文化や地域にまたがる プロ ジェ ク ト マネジメ ン ト の基本スキル
の獲得

プロ ジェ ク ト 成果物の発表
と 振り 返り

チームビ ルディ ン グイ ベン
ト の実施

 グロ ーバルプロ ジェ ク ト マ
ネジメ ン ト の基本原則の理
解

プロ ジェ ク ト 成果物の発表スキルと 振り 返り の能力の向上

ク リ エイ ティ ブなチームの構築と 協力関係の強化

プロ ジェ ク ト の実施と
振り 返り

策定し たプロ ジェ ク ト を 実
際に実行し 、 その成果と 課
題を 振り 返る

チーム単位でのプロ ジェ ク ト 実施における 協力と 課題解決のスキルの
向上

14

ポート フ ォ リ オ作成と
自己ブラ ン ディ ン グ

個々の成果を まと め、 プロ
フ ェ ッ ショ ナルなポート
フ ォ リ オの構築と 自己ブラ
ン ディ ン グを 学ぶ

15

プロ フ ェ ッ ショ ナルな
プレ ゼン ス構築

エン タ ーテイ メ ン ト 業界で
のプロ フ ェ ッ ショ ナルなプ
レ ゼン スの重要性を 理解
し 、 自ら のスタ イ ルを 確立
する

10

イ ノ ベーショ ン と 未来
の展望

現代のエン タ ーテイ メ ン ト
産業における イ ノ ベーショ
ン の重要性を 理解し 、 未来
の展望に向けて考察する

11

エン タ ーテイ メ ン ト と
社会的影響

エン タ ーテイ メ ン ト が社会
に与える 影響を 分析し 、 倫
理的な視点から 考察する

12

プロ ジェ ク ト の最終成
果発表

学生が取り 組んだプロ ジェ
ク ト の最終成果を 発表し 、
フ ィ ード バッ ク を 受ける

7

8

グロ ーバルプロ ジェ ク
ト マネジメ ン ト

異なる 文化や地域にまたが
る プロ ジェ ク ト を マネジメ
ン ト する スキルを 磨。

9

プレ ゼン テーショ ン と
フ ィ ード バッ ク

プロ ジェ ク ト の成果を 他者
に効果的に伝え、 フ ィ ード
バッ ク を 受け入れる スキル
を 向上さ せる

国際的な協力プロ ジェ ク ト
のケーススタ ディ

グロ ーバルな環境でのプロ
ジェ ク ト 計画の作成

効果的なプロ ジェ ク ト プレ
ゼン テーショ ン 技術の磨き
直し

 フ ィ ード バッ ク の種類と 受
け入れ方に関する ト レ ーニ
ン グ

ク リ エイ ティ ブなチームビ
ルディ ン グワーク ショ ッ プ

チームダイ ナミ ク スの理解
と 調整に関する ト レ ーニン
グ

ク リ エイ ティ ブなチー
ムビ ルディ ン グ

ク リ エイ ティ ブなチームを
構築し 、 協力し て目標達成
に向けて取り 組む

2

2

2

2

2

2

2

2

チームごと の最終プロ ジェ
ク ト 発表セッ ショ ン

 フ ィ ード バッ ク のための質
疑応答セッ ショ ン

成果物のポート フ ォ リ オ化
に関する 講義と 実践

ポート フ ォ リ オの構築ツ ー
ルの導入と 利用法のト レ ー
ニン グ

 自己ブラ ン ディ ン グの重要
性と 実践的な方法に関する
ワーク ショ ッ プ

プロ フ ェ ッ ショ ナルなプレ
ゼン スの要素と 成功事例に
関する 講義

パーソ ナルブラ ン ディ ン グ
の概念と 戦略の理解

 個々のスタ イ ルを 反映し た
プレ ゼン ス構築のワーク
ショ ッ プ

チームメ ン バーに対する 建
設的なフ ィ ード バッ ク の提
供

 イ ノ ベーショ ン プロ ジェ ク
ト の提案と ディ ベート

エン タ ーテイ メ ン ト と 社会
的影響に関する 講義と ディ
スカ ッ ショ ン

 倫理的な視点から のエン
タ ーテイ メ ン ト 制作の考察

ソ ーシャ ルイ シュ ースソ
リ ュ ーショ ン のワーク
ショ ッ プ

ク リ エイ ティ ブなコ ン セプ
ト の共同開発

 研修先での体験を 元にし た
プロ ジェ ク ト 提案の作成

チーム単位でのプロ ジェ ク
ト の実施

研修先で得た異なる 文化の
影響を 取り 入れたアイ ディ
アソ ン

実行計画の構築と プロ ジェ
ク ト の実施に向けた戦略の
策定

チームワーク によ る プロ
ジェ ク ト プレ ゼン テーショ
ン の実施

4

ク リ エイ ティ ブなアイ
ディ アの発展

異なる 文化のイ ン スピ レ ー
ショ ン を 取り 入れ、 ク リ エ
イ ティ ブなアイ ディ アを 発
展さ せる

ク リ エイ ティ ブなアイ ディ
アの共有と フ ィ ード バッ ク
セッ ショ ン

5

プロ ジェ ク ト 提案と 実
行計画

研修経験を 基に具体的なプ
ロ ジェ ク ト 提案と 実行計画
を 策定する

6
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