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2対象
　

年次 後期開講期 選区分 30時間数 2単位

鈴木梨沙担当教員
実務
経験

医療事務
職種

医療費抑制など医療機関での経営環境の変化により、今後、必要となる経営マネジメントを学びます。

授業概要

医療機関の社会的機能、組織の構造、各部門職員の機能、多職種連携における役割などを理解できる。
就業した際
には、医療人であると同時に組織人としての側面もある。組織人としての必要なマネジメントの基本を身につける。

到達目標

講義だけではなく、病院マネジメントについてグループワークを通じて話し合い、発表することで理解を深める。

授業方法

課題、レポート、授業への取り組み姿勢で評価する

成績評価方法

与えられた課題を自分の力で検索し考えまとめてることを意識し、発表までの期日を厳守すること。
授業中の私語
や受講態度などには厳しく対応する。理由のない遅刻や欠席は認めない。また、授業時数の４分の３以上出席しない
者は単位として認定することはできない。授業の進捗状況により、内容が前後する場合がある。

履修上の注意

適時、プリントを配布

教科書教材

有

講義種別

回数 授業計画

第1回

「医療法第７条について」を理解できる

第2回

病院の収入源について(医業収入・医業外収入)理解できる

第3回

出来高払いのメリット、デメリットを理解できる
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第4回

定額払いのメリット、デメリットを理解できる

第5回

医療施設(病院と診療所の違い)を理解できる①

第6回

医療施設(病院と診療所の違い)を理解できる②

第7回

自分の就職先又は実習先病院の施設基準を調べることが出来る①

第8回

自分の就職先又は実習先病院の施設基準を調べることが出来る②

第9回

各自、調べた内容について発表できる①

第10回

各自、調べた内容について発表できる②

第11回

医療機関で働く専門職について理解できる①

第12回

医療機関で働く専門職について理解できる②

第13回

病院の組織について理解できる①

第14回

病院の組織について理解できる②

第15回

まとめ
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