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ビジネススキル４

スポーツ健康学科　スポーツビジネスコース

2対象
　

年次 後期開講期 必区分 30時間数 2単位

小松雅樹
担当教員

実務
経験 職種

社会人になるために必要なヒューマンスキルを身につけます。

授業概要

①就職活動に関する課題や問題点を取り上げ、修正・改善するべき点を確認します。②企業の求める人材像につい
て、様々な業界関連資料を参考にして学んでいきます。③現在の各スポーツ関連業界の現状と動向について学びま
す。④各業界内にみられる業種ごとの特異性や特徴を理解し、スポーツ産業構造に対する理解力を強化します。

到達目標

スポーツビジネスに含まれる様々な業界を取り上げ、それら業界の現状や動向を学びながら、スポーツ業界で求めら
れる理想的な人材像とは何かについて研究を進めます。また、就職活動に向けた基本的な準備作業や社会人になるに
あたっての心構えについても確認を行いながら、業界研究を進めます。

授業方法

成績評価については、筆記もしくはレポートによる試験結果（中間/期末/定期的な提出物など）30％、授業中の参加
姿勢/学習意欲（リーダーシップ、積極性、学習に対する向上努力など）30％、出席状況40％とし、授業内における
達成度・到達度を総合的に判断して行います。なお、成績評価を受けるためには、全授業の75％以上の出席が必要と
なります。

成績評価方法

就職対策を意識した授業となります。履歴書の完成度を上げることで、しっかりとした自己アピールが出来るように
努力しましょう。また様々なスポーツ関連業界について学習を進める中で得た内容を、単なる情報としてではなく実
際の就職活動に対する予備知識として、どのように活用できるかを考えながら受講しましょう。

履修上の注意

講師配布資料、映像教材

教科書教材

無

講義種別

回数 授業計画

第1回

レジャー・レクリエーション産業の歴史的発展と現状

第2回

事例研究①

第3回

レジャー・レクリエーション活動の現代的な意義
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第4回

レジャー・レクリエーション活動の多様化

第5回

事例研究②

第6回

レジャー・レクリエーション産業のもたらす様々な影響（経済）

第7回

レジャー・レクリエーション産業のもたらす様々な影響（社会文化）

第8回

レジャー・レクリエーション産業のもたらす様々な影響（身体・精神）

第9回

レジャー・レクリエーション産業のもたらす様々な影響（環境）

第10回

事例研究③

第11回

レジャー・レクリエーション行動のメカニズムと我が国のレジャー・レクリエーションの
特徴

第12回

事例研究④

第13回

海外のレジャー・レクリエーションの特徴

第14回

観光行動とスポーツデスティネーション

第15回

レジャー・レクリエーション産業の将来
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