
日本工学院八王子専門学校2025年度

キャリアデザイン７

ＩＴスペシャリスト科　

４年次対象
　

前期開講期 必区分 60時間数 4単位

田嶋
担当教員

実務
経験

システムエンジニア
職種

集団面接、グループディスカッションなどを行い大勢の中で意見を発言できるようにします。また、企業の仕組み
や各種保険についても学びます。

授業概要

進路を決定し、将来のキャリアプランを考えられるようになる。

到達目標

合同、および個別企業説明会を実施する。学生個々の進路希望に合わせ、学内の求人情報システムなどを活用した求
人紹介を行う。必要に応じ、履歴書・エントリーシート記載に関する継続指導や模擬面接の就職活動を支援する。

授業方法

進路の決定に向けて、能動的な取り組みができていたか、報告・連絡・相談が適切に行えていたかを評価します。

成績評価方法

学生間・教員と学生のコミュニケーションを重視する。キャリア形成の観点から、授業中の私語や受講態度などには
厳しく対応する。理由のない遅刻や欠席は認めない。授業に出席するだけでなく、社会への移行を前提とした受講マ
ナーで授業に参加することを求める。授業時数の４分の３以上出席しない者は評価対象外とする。

履修上の注意

キャリアサポートブック

教科書教材

有

講義種別

回数 授業計画

第1回

オリエンテーション（キャリアデザインの進め方について）

第2回

就職活動状況確認、および個別進路指導

第3回

就職活動状況確認、および個別進路指導
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第4回

就職活動状況確認、および個別進路指導

第5回

就職活動状況確認、および個別進路指導

第6回

就職活動状況確認、および個別進路指導

第7回

就職活動状況確認、および個別進路指導

第8回

就職活動状況確認、および個別進路指導

第9回

就職活動状況確認、および個別進路指導

第10回

就職活動状況確認、および個別進路指導

第11回

就職活動状況確認、および個別進路指導

第12回

就職活動状況確認、および個別進路指導

第13回

就職活動状況確認、および個別進路指導

第14回

就職活動状況確認、および個別進路指導

第15回

就職活動状況確認、および個別進路指導


