
（70%～79%）
到達目標を標準的に達
成している

（60%～69%）
到達目標には届いてい
るが努力を要する

（60%未満）
到達目標に届かず相当
の努力を要する

（70%～79%）
到達目標を標準的に達
成している

（60%～69%）
到達目標には届いてい
るが努力を要する

（60%未満）
到達目標に届かず相当
の努力を要する

優れている よい

到達目標
A

（20％）

（90%以上）
到達目標をはるかに上
回る結果である

（80%～89%）
到達目標を十分に上回
る結果である

（90%以上）
到達目標をはるかに上
回る結果である

（80%～89%）
到達目標を十分に上回
る結果である

科目名 医療保険制度 年度 2025

MedicalInsurance Law 学期 前期

単位数 2 種別※ 講義

英語科目名

学科・学年 医療事務科 １年次 必/選 必 時間数 30

担当教員 照井裕子 教員の実務経験 有 実務経験の職種 作業療法士

【科目の目的】

　わが国は国民皆保険制度をとっており、国民すべてが何らかの公的医療保険に加入しなければならない。公的医療保険にはいくつかの制度
があるが、医療事務員は業務を行うにあたり、患者さんの権利を侵害したり医療機関に損害を与えることのないよう、これら公的医療保険制
度の特徴を知り、十分に理解しておかなければならない。
　本科目では、わが国の社会保障制度の概要そして公的医療保険制度について知識を習得することを目的とする。

【科目の概要】

　本科目では、社会保障制度の概要と、その中の一つである医療保険制度について学習する。
　医療保険制度についてはその中核をなす健康保険制度を中心として、国民健康保険制度、後期高齢者医療制度、労働者災害補
償保険制度、公費負担医療制度について解説する。併せて保険医療機関や保険医が守るべき「療養担当規則」についても解説す
る。

【到達目標】

A. わが国の社会保障制度の概要について理解できる
B. 健康保険制度について理解できる
C. 国民健康保険制度、後期高齢者医療制度について理解できる
D. 保険医療機関や保険医が守るべき「療養担当規則」を理解できる
E. その他の制度（労働者災害補償保険制度、公費負担医療制度）について理解できる

【授業の注意点】

授業中の私語や受講態度などには厳しく対応する。理由のない遅刻や欠席は認めない。また、授業時数の４分の３以上出席しな
い者は試験を受験することができない。授業の進捗状況により、内容が前後する場合がある。

評価基準＝ルーブリック

ルーブリック
評価

レベル５ レベル４ レベル３ レベル2 レベル１

要努力ふつう あと少し

到達目標
B

（40％）

到達目標
C

（15％）

（90%以上）
到達目標をはるかに上
回る結果である

（80%～89%）
到達目標を十分に上回
る結果である

（70%～79%）
到達目標を標準的に達
成している

（60%～69%）
到達目標には届いてい
るが努力を要する

（60%未満）
到達目標に届かず相当
の努力を要する

（90%以上）
到達目標をはるかに上
回る結果である

（80%～89%）
到達目標を十分に上回
る結果である

（70%～79%）
到達目標を標準的に達
成している

（60%～69%）
到達目標には届いてい
るが努力を要する

到達目標
D

（15％）

（90%以上）
到達目標をはるかに上
回る結果である

（80%～89%）
到達目標を十分に上回
る結果である

（70%～79%）
到達目標を標準的に達
成している

（60%～69%）
到達目標には届いてい
るが努力を要する

（60%未満）
到達目標に届かず相当
の努力を要する

到達目標
E

（10％）

（60%未満）
到達目標に届かず相当
の努力を要する

【教科書】

メディカルドクターズクラーク講座（医師事務作業補助課程）テキスト１　医療保険制度・医療関連法規　（ニチイ学館）

【参考資料】

毎回プリントを配布する

【成績の評価方法・評価基準】

期末試験（筆記試験）

※種別は講義、実習、演習のいずれかを記入。



回
数

評
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方
法

自
己
評
価

1

2

3

1

2

3

1

2

3

1

2

3

1

2

3

1

2

3

1

2

3

1

2

3

1

2

3

1

2

3

1

2

3

1

1

2

3

1

自己評価：S：とてもよくできた、A：よくできた、B：できた、C：少しできなかった、D：まったくできなかった

備考 等

後期高齢者医療制度

保険者

適用事業所

健康保険組合の設立

療養の給付

療養費払い

左記の授業内容について、理解できる

1

1

1

1

健康保険との違いも含めて理解できる

保険料を滞納した場合の流れについて理解できる

保険者と被保険者について理解できる

収入に応じた負担割合を理解できる

被保険者

被扶養者

被保険者資格証明書

保険者と被保険者

一部負担金の割合 1

財源

標準報酬

保険料

1

保険者と被保険者

国民健康保険税 1

保険給付の内容について振り返りができる

保険証の記載事項 各自の保険証を転記し、記載事項を確認できる

職域保険（被用者保険）

保険の種別により加入対象者と保険者が異なることを理
解できる国民健康保険

保険医療機関と保険医

一部負担金の割合

入院時食事療養費等

保険外併用療養費

高額療養費制度

傷病・出産に関する給付

資格喪失後の保険給付

給付制限

保険から支払われる範囲
のまとめ

社会保障制度の理念を理解できる

1
社会保険の５つの枠組み、相互扶助の考え方について理解でき
る

医療保障制度の体系について理解できる

英語表記

授業テーマ 各授業の目的 到達目標＝修得するスキル

1
わが国の社会保障
制度の概要

社会保障制度の全体像
を学ぶ

科目名 医療保険制度 年度 2025

MedicalInsurance Law 学期 前期

授業内容

社会保障とは

1

健康保険の制度
健康保険制度の概要を
学ぶ

3
わが国の社会保障
制度の概要

医療保険の種類を学ぶ

4 健康保険の制度
健康保険制度の概要を
学ぶ

5

制度の概略と保険者番号 医療保険制度の概略と保険者番号の構成について理解できる

社会保険とは

医療保障制度とは

5
わが国の社会保障
制度の概要

医療保険制度の概略を
学ぶ

医療保険制度の体系 医療保険制度の体系について理解できる

1

1

1

財源の負担割合を理解できる

療養担当規則とは何かについて理解できる

2

健康保険の制度 保険給付の内容を学ぶ

7 健康保険の制度 保険給付の内容を学ぶ

8 健康保険の制度 保険給付の内容を学ぶ

9

2

教科書や配布資料を確認しながら解答できる1 課題演習

6 健康保険の制度
健康保険制度の概要を
学ぶ

保険医療機関およ
び保険医療養担当
規則

保険医療機関や保険医
が守るべきルールにつ
いて学ぶ

11
後期高齢者医療制
度

後期高齢者医療制度の
概要を学ぶ

12

10
国民健康保険の制
度

国民健康保険制度の概
要を学ぶ

療養担当規則の概要

業務災害と通勤災害

保険給付

公費負担医療制度の概
要

法律について

法律の概要と医療扶助について理解できる生活保護法

規則の内容を教科書で確認できる療養担当規則の中身

評価方法：1.小テスト、2.パフォーマンス評価、3.その他

指定医療機関とそれ以外の医療機関との給付の違いについて理
解できる

制度の概要と医療費負担のパターンについて理解できる

1

まとめ
1～14回までの内容を
課題演習に取り組みな
がら振り返る

13
労働者災害補償保
険法

労働者災害補償保険法
の概要を学ぶ

14 公費負担医療制度
公費負担医療制度の概
要を学ぶ

15

法律の概要について理解できる

1どのようなものが該当するかについて理解できる

3
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