
ふつう あと少し

基本的要素を理解するこ
とができる

基本的要素をほとんど理
解していない

基本的要素を理解してい
ない

患者の権利を理解するこ
とができる

患者の権利をほとんど理
解していない

患者の権利を理解してい
ない

優れている よい

到達目標
A

基本的要素を深く理解
し、カルテを読み取る基
礎に生かすことができる

基本的要素を深く理解す
ることができる

患者の権利を深く理解
し、カルテを読み取る基
礎に生かすことができる

患者の権利を深く理解す
ることができる

到達目標
B

到達目標
C

チーム医療を深く理解
し、カルテを読み取る基
礎に生かすことができる

チーム医療を深く理解す
ることができる

チーム医療を理解するこ
とができる

科目名 医療マネジメント 年度 2025

Medical Management 学期 後期

単位数 2 種別※ 講義

英語科目名

学科・学年 医療事務科 ２年次 必／選 選 時間数 30

担当教員 西松正豊 教員の実務経験 有 実務経験の職種 薬剤師

【科目の目的】

医療機関の社会的機能、組織の構造、各部門職員の機能、多職種連携における役割などを理解できる。
就業した際には、医療人であると同時に組織人としての側面もある。組織人としての必要なマネジメントの基本を身につける。

【科目の概要】

医療費抑制など医療機関での経営環境の変化により、今後、必要となる経営マネジメントを学びます。

【到達目標】

A. 医療マネジメントの基本的要素を理解できる。
B. 患者の権利を理解できる。
C. チーム医療を理解できる。
D. マネジメントに必要な知識を理解できる。
E. マネジメントに必要な技術を理解できる。

【授業の注意点】

与えられた課題を自分の力で検索し考えまとめることを意識し、発表までの期日を厳守すること。
授業中の私語や受講態度などには厳しく対応する。理由のない遅刻や欠席は認めない。また、授業時数の４分の３以上出席しな
い者は単位として認定することはできない。授業の進捗状況により、内容が前後する場合がある。

評価基準＝ルーブリック

ルーブリック
評価

レベル５ レベル４ レベル３ レベル2 レベル１

要努力

チーム医療をほとんど理
解していない

チーム医療を理解してい
ない

マネジメントに必要な技
術を理解していない

【教科書】

適時、プリントを配布

【参考資料】

特になし

【成績の評価方法・評価基準】

課題、小テスト、試験等を含めて総合的に評価する。

マネジメントに必要な技
術を深く理解し、カルテ
を読み取る基礎に生かす
ことができる

マネジメントに必要な技
術を深く理解することが
できる

到達目標
D

マネジメントに必要な知
識を深く理解し、カルテ
を読み取る基礎に生かす
ことができる

マネジメントに必要な知
識を深く理解することが
できる

マネジメントに必要な知
識を理解することができ
る

マネジメントに必要な知
識をほとんど理解してい
ない

マネジメントに必要な知
識を理解していない

到達目標
E

マネジメントに必要な技
術を理解することができ
る

マネジメントに必要な技
術をほとんど理解してい
ない

※種別は講義、実習、演習のいずれかを記入。
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1

2
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到達目標＝修得するスキル

1 基本的要素(1)
マネジメントが行われ
る場とは何か

家庭・保健所

学校・企業

1チーム医療を理解している

病院・診療所 基本的要素を理解している

福祉 基本的要素を理解している

1基本的要素を理解している

助産所 基本的要素を理解している

1

1

1対象者の安全確保

環境の確保

事前の対処

医療事故を理解している

医療事故を理解している

医療事故を理解している

チーム医療を理解している

チーム医療を理解している

5

発生後の対処

事故報告書

年度

6 医療事故(1) 医療事故とは何か

7 医療事故(2) 医療事故とは何か

チーム医療を理解している

チーム医療を理解している

8 チーム医療(1) チーム医療とは何か

チーム医療を理解しているチーム医療とは

連携

協働

Medical Management 学期

授業内容

1

1

1

1

組織構造

チーム医療を理解している

チーム医療を理解している

チーム医療を理解している

薬剤師

看護師・保健師・助産師

検査・放射線関係職種

チーム医療を理解している

チーム医療を理解している

チーム医療を理解している

チーム医療を理解している

医療機器管理関係職種

コミュニケーション

医師・歯科医師

マネジメントプロセス

チーム医療を理解している

14

チーム医療(2) チーム医療とは何か

マネジメントサイクル

組織マネジメント

9

10 チーム医療(3) チーム医療とは何か

11 チーム医療(4) チーム医療とは何か

12 チーム医療(5) チーム医療とは何か

13 知識
マネジメントに必要な
知識とは何か

リハビリテーション関係
職種

栄養関係職種

口腔ケア関係職種

福祉関連職種

地域連携

事務

技術(1)
マネジメントに必要な
技術とは何か

リーダーシップ

コミュニケーション

動機づけ

パワーとエンパワメント

マネジメントに必要な技術を理解している

マネジメントに必要な技術を理解している

マネジメントに必要な技術を理解している

組織原則

1マネジメントに必要な技術を理解している

マネジメントに必要な技術を理解している

チーム医療を理解している

マネジメントに必要な知識を理解している

マネジメントに必要な知識を理解している

マネジメントに必要な知識を理解している

マネジメントに必要な技術を理解している

1

1

15 技術(2)
マネジメントに必要な
技術とは何か

評価方法：1.小テスト、2.パフォーマンス評価、3.その他

医療事故とは

基本的要素を理解している

1基本的要素を理解している

基本的要素を理解している

3 基本的要素(3)

基本的要素を理解している

基本的要素を理解している

患者の権利を理解している

1

1

患者の権利を理解している

患者の権利を理解している

マネジメントのしくみを理解している

医療安全管理者

マネジメントが行われ
る場とは何か

4

科目名 医療マネジメント

2 基本的要素(2)

患者の権利 患者の権利とは何か

英語表記

授業テーマ 各授業の目的

医療事故を理解している

医療事故を理解している

医療事故を理解している

マネジメントのしくみを理解している

備考 等

自己評価：S：とてもよくできた、A：よくできた、B：できた、C：少しできなかった、D：まったくできなかった

高齢者施設

自立支援施設

患者の権利

インフォームドコンセン
ト

意思決定の支援

管理システム

安全文化 マネジメントのしくみを理解している
マネジメントのし
くみ

マネジメントのしくみ
とは何か

2025

後期

保健

マネジメントが行われ
る場とは何か

医療
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