
キャリアプランはあ
るが、行動計画は無
し。

キャリアプラン自体
は不明確である。

提出書類が正確かつ
完成度が非常に高
く、アピールポイン
トが明確。

提出書類が正しくて
完成度が高く、多少
の改善もあります。

提出書類の基本形式
は終わっているが、
内容に改善の余地が
ある。

提出書類には準備が
ありません、内容が
考慮されます。

提出書類が作成され
ていない、または形
式的に重大な問題が
ある。

到達目標
E

【教科書】

筆記用具、ノート、PC

到達目標
C

到達目標
D

非常に説得力があ
り、自身の魅力を明
確かつ効果的に伝え
ることができます。

自分の魅力を明確に
伝えられるが、やや
説得力に欠ける。

基本的な自己表現は
できるが、訴求力に
不足がある。

自己表現が慎重で、
魅力が伝わりにく
い。

自己表現が難しく
て、魅力を伝えられ
ない。

状況に応じた高いコ
ミュニケーション能
力とマナーを実践で
きる。

正しいコミュニケー
ションとマナーを原
則実践できる。

基本的なコミュニ
ケーションスキルと
マナーを実践できる
が、時折不足する場
面がある。

コミュニケーション
とマナーの基本的な
理解はあるが、実践
に課題が多い。

コミュニケーション
とマナーの理解が不
足しており、実践が
困難である。

科目名 キャリアデザイン2 年度 2025

英語科目名 学期 通年

【科目の目的】

この科目では、学生が自己啓発を行い、自分の適性や強みを明確にすることで、卒業後の進路を具体的に設定できるよう支
援します。 就職活動に必要な自己分析力、コミュニケーション能力を高めることで、目標達成に向けて積極的に行動し、自
信を持って自己表現ができる人材として成長することを目的としています

【科目の概要】

企業への就労やインターンシップ、ネットコミュニケーション等で役立つ知識やマナーを学びます。

【到達目標】

A. 自己分析を通じて、自分の強み・弱みを具体的に説明できる。
B. 明確なキャリアプランを作成し、目的達成のための行動計画を立てられる。
C. 就職活動に必要な書類（履歴書・ポートフォリオ等）を作成できる。
D. 面接やプレゼンテーションで自分の魅力を正しく表現できる。

                             E. 社会人として求められるコミュニケーションスキルとマナーを実践できる。
                             

                             

                             

単位数 4 種別※ 講義

担当教員 川合正起、青木紀明、鈴木智徳 教員の実務経験 有 実務経験の職種 クリエイター

学科・学年 マンガ・アニメーション科 2年次 必／選 選 時間数 60

到達目標
A

到達目標
B

【授業の注意点】

授業では本体的な取り組みが求められます。自らの目標を明確にし、積極的に自己分析や表現練習に参加しましょう。周り
の意見やアドバイスを素直に受け入れ、自己成長に活かす姿勢が大切です。自分のキャリアに責任感を持って臨んでくださ
い。

評価基準＝ルーブリック

ルーブリック
評価

レベル５ レベル４ レベル３ レベル2 レベル１

優れている よい ふつう あと少し 要努力

強み・弱みを具体的
かつ根拠とともに明
確に説明できる。

強み・弱みを具体的
に説明できるが根拠
がやや不足してい
る。

強み・弱みをある程
度説明できるが、具
体的に欠けている部
分がある。

強み・弱さが解消で
明確な説明が難し
い。

自己分析が慎重で説
明が難しい。

明確なキャリアプラ
ンがあり、詳細かつ
具体的な行動計画が
設定できている。

キャリアプランが明
確であるが、行動計
画の一部が具体性が
欠けている。

キャリアプランと行
動計画が大きく設定
できている。



回
数

評
価
方
法

自
己
評
価

英語表記 学期 通年

授業テーマ 各授業の目的 授業内容 到達目標＝修得するスキル

【参考資料】

【成績の評価方法・評価基準】

作品提出および授業態度。時限出席率75％以下は課題提出しても不合格となります。

科目名 キャリアデザイン2 年度 2025

※種別は講義、実習、演習のいずれかを記入。

2
強みと弱みの気
づき

自分自身の長所と短
所を具体的に整理す
る。

自己分析ワークショップ② 自分の強みの明確化

1 自己分析の意義
キャリアデザインに
は必要な自己分析を
理解する。

自己分析の必要性を理解す
る 自己分析の重要性の理解

強み弱みの具体化 自分の弱みの明確化

アワークでの意見交換 客観的な視点の獲得

自己分析ワークショップ① 自己分析の基本的な手法

グループでの共有とフィー
ドバック 自己理解力の向上

4
キャリアプラン
の立て方

具体的なキャリアプ
ラン作成法を学びま
す。

キャリアプラン作成のポイ
ント解説 キャリアプランの作成方法習得

3
業界研究とキャ
リア選択

目指す業界や分野の
洞察。

業界動向と多様理解 業界動向理解

発表とフィードバック キャリアの視覚化技術"

将来計画の明確化

業界研究レポート作成 適職の検討

研究内容発表 リサーチスキル向上

6
履歴書・エント
リーシート対策

就職活動に必要な書
類作成の基礎を学
ぶ。

履歴書書き込み講義・履歴 履歴書作成スキル

5 行動計画の作成
目標達成に向けた具
体的な行動計画を立
てる。

行動計画作成ワークショップ・
個別相談    具体的な行動計画作成スキル

履歴書作成演習   自己PR表現力向上

書類作成能力向上

行動計画発表と改善点共有 目標設定能力

自己管理能力向上

8
書類完了とブ
ラッシュアップ

就職書類の完成度を
高めます。

履歴書・ポートフォリオの
個別指導 書類完成度の向上

7
ポートフォリオ
作成法

効果的なポートフォ
リオの作成方法を学
びます。

ポートフォリオの目的と構
成説明 ポートフォリオ編集能力

書類の最終調整 ミスチェックの徹底

提出前の最終チェック 完了書類の自己評価力

ポートフォリオ作品選定と
編集 作品評価の基準理解

作品の魅力を伝える工夫 自己PR力向上

10
面接対策②（応
用編）

実践的な面接力を身
につける。

個別改善指導 自己PR表現力

9
面接対策①（基
礎編）

面接における基本的
な対応を習得する。

・模擬面接演習（基礎編） 基本的な面接マナー

応答力の強化

緊張への対応力

ィードバックと改善点の明
確化 考え方な話し方の習得

自己紹介力向上

12
社会人マナー①
（基礎）

社会人として求めら
れるマナーを習得す
る。

ロールプレイ実習 基本的なマナーの理解

11
プレゼンテー
ション能力の養
成

自分の魅力を効果的
に伝える力を養う。

効果的なプレゼンテーショ
ン講義 プレゼン構成力の向上

敬語や礼儀の習得

心構えの意識

プレゼン実演と相互評価 自己表現力の強化

聴衆への訴え力

13
社会人マナー②
（コミュニケー
シ ン）

ビジネスコミュニ
ケーション能力を高
めます

グループワーク実践 コミュニケーション実践力

状況別対応練習 チームワークスキル



備考 等

自己評価：S：とてもよくできた、A：よくできた、B：できた、C：少しできなかった、D：まったくできなかった

14
自己表現の総合
演習

就職活動全般におけ
る自己表現力を最終
確認する。

模擬面接とプレゼンの総合
演習 総合的な自己表現力

ション） めます。

自己表現のブラッシュアッ
プ 最終的な改善力

自信を持った自己PR力

柔軟な対応力

卒業後の行動計画の発表 卒業後の行動準備力

遅延応答と最終指導 卒業後の具体的な目標設定

評価方法：1.小テスト、2.パフォーマンス評価、3.その他

15
キャリアプラン
の確認と卒業後
への準備

キャリアプランを明
確にし、卒業後の行
動準備を整える。

キャリアプランの最終確認 キャリアプランの明確化


