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【授業の注意点】

出席率が80％を超えている事。事後、もしくはすでにインターンシップ開始後に申し出た場合、単位認定はできない。参加
者は必ずインターンシップ保険に加入のこと（５００円／年度）。

評価基準＝ルーブリック

ルーブリック
評価

レベル５ レベル４ レベル３ レベル2 レベル１

優れている よい ふつう あと少し 要努力

ビジネスで通用するスキルを身に付ける。そのために職場や社外の大人とのコミュニケーションの仕方や電話での受け答
え、ビジネスメールとのやり取りなど、社会人に必要なビジネススキルがどんなものであるのかを体感してくる事。またイ
ンターンシップで働くということを体験することで、自分にその仕事があっているのかどうか、またその理由が何なのかを
改めて理解する事。

【科目の概要】

インターンシップを実施する企業で、就業体験をする。事前に届け出が必要。インターンシップ終了後に参加レポートを提
出する。授業としての要件を満たすためにはインターンシップ先で10日以上の実習を行うことが必要である。インターン
シップ参加が決定した学生には、事前ガイダンスを行う。この授業は実務経験の豊富な企業の指導者の下で社会人としての
業務経験を得ることができる実践的科目である。

【到達目標】

到達目標はインターンシップ先による。必ず教員に報告、確認すること。

単位数 14 種別※ 実習

担当教員 原田 博之/下條 慧
教員の

実務経験
有

実務経験の
職種

ミュージシャン/
作曲家

学科・学年 ミュージックアーティスト科 2年次 必／選 選 時間数 420

科目名 インターンシップ 年度 2025

英語科目名 Internship 学期 後期

【科目の目的】
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インターンシップ先
による

インターンシップ先による

インターンシップ先
による

インターンシップ先による12
インターンシッ

プ実習
インターンシップ先
の実習に参加する

11
インターンシッ

プ実習
インターンシップ先
の実習に参加する

インターンシップ先
による

インターンシップ先による

インターンシップ先
による

インターンシップ先による10
インターンシッ

プ実習
インターンシップ先
の実習に参加する

9
インターンシッ

プ実習
インターンシップ先
の実習に参加する

インターンシップ先
による

インターンシップ先による

インターンシップ先
による

インターンシップ先による8
インターンシッ

プ実習
インターンシップ先
の実習に参加する

7
インターンシッ

プ実習
インターンシップ先
の実習に参加する

インターンシップ先
による

インターンシップ先による

インターンシップ先
による

インターンシップ先による6
インターンシッ

プ実習
インターンシップ先
の実習に参加する

5
インターンシッ

プ実習
インターンシップ先
の実習に参加する

インターンシップ先
による

インターンシップ先による

インターンシップ先
による

インターンシップ先による4
インターンシッ

プ実習
インターンシップ先
の実習に参加する

3
インターンシッ

プ契約
インターンシップ契

約を結ぶ

企業選定 企業選定ができる

申し込み インターンシップ先に申し込みができる

インターンシップ先
による

インターンシップ先による2 事前課題 事前課題に取り組む

1
ガイダンス・企

業選定
ガイダンスに参加

し、企業を選定する

ガイダンス参加 企業のガイダンスに参加する

英語表記 Internship 学期 後期

授業テーマ 各授業の目的 授業内容 到達目標＝修得するスキル

【参考資料】

【成績の評価方法・評価基準】

レポート　　　40％　授業内容の理解度を確認するために実施する
平常点　　　　20％　積極的な授業参加度、授業態度によって評価する
その他　　　　40％　インターンシップ先担当者からの「評価報告書」

科目名 インターンシップ 年度 2025

※種別は講義、実習、演習のいずれかを記入。

教材はインターンシップ先による
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自己評価：S：とてもよくできた、A：よくできた、B：できた、C：少しできなかった、D：まったくできなかった

備考 等

評価方法：1.小テスト、2.パフォーマンス評価、3.その他

15
インターンシッ

プ実習
インターンシップ先
の実習に参加する

インターンシップ先
による

インターンシップ先による

インターンシップ先
による

インターンシップ先による

インターンシップ先
による

インターンシップ先による14
インターンシッ

プ実習
インターンシップ先
の実習に参加する

13
インターンシッ

プ実習
インターンシップ先
の実習に参加する

に る実習 実習に参加する


