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日本工学院八王子専門学校 2019年度（平成31年度） インターン実習

科目基礎情報

一級自動車整備科 なし 前期

４年次 必修 223時間

６単位 実習

　インターン実習において、本校のインターンシップ賠償保険に必ず加入し、インターン先企業と取り交わした「覚書」や「誓約書」の内

容を十分理解して、インターン中は企業に帰属していることと同様とみなし、就業規則や守秘義務、各注意事項また指導者の指示などの事

前学習で理解したインターンの心得を遵守する。決して受け身ではなく熱意と主体性を持って日々の目標を設定し受講すること。

各インターン実習先企業の指示に従う

担当教員情報

インターン実習先監督者 実務経験の有無・職種 有・一級自動車整備士、自動車整備士

学習目的

　「自動車整備士とは何か」という問いに対し、インターン実習という企業体験実習を通じて、自動車整備業界における自動車整備実務全般や接客実

務、また将来を見据えた実社会を体験し、内定先での将来像の把握やコミュニケーションを学び、一般的な自動車整備業界について理解出来るようにな

ることを目的とする。取得済みである二級自動車整備士としてを理解出来るようになるのがねらいである。

到達目標

　学生が取得済みである二級自動車整備士としてインターン実施先企業に様々な貢献が出来る、またインターン実習という企業体験実習を通じて、自動

車整備業界における自動車整備実務全般や接客実務、また将来を見据えた実社会を学び、内定先での将来像の把握やコミュニケーションの構築が出来る

ようになり、その後の評価実習としてのインターン発表で後輩やインターン実施先企業へプレゼンテーション出来るようになることを目標とする。

教育方法等

　インターン実習先としての道路運送車両法で定めた認証工場、指定工場を有する事業場において、自動車整備に関する一般的な実務作業

や接客実務全般を実習先監督者の指示により行う。また、１日の実習報告として必ずインターンシッププログラム実施報告書を作成し、指

導責任者よりフィードバックを受け改善を心掛ける。

インターン実習先企業によるプログラム インターン実習先指導教官が定めたプログラム（テーマ）を理解、実践出来るようにする

評

価

方

法
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インターン実習においてのマナー、人間力、社会人基礎力を確認するために実施する

学外での実習において様々な報告を確認するために実施する

授業計画（１回～15回）　※１日の実習時間・内容はインターン実習先により変更する事がある

授業内容 各回の到達目標

インターン実習先企業によるプログラム インターン実習先指導教官が定めたプログラム（テーマ）を理解、実践出来るようにする

インターン実習先企業によるプログラム インターン実習先指導教官が定めたプログラム（テーマ）を理解、実践出来るようにする

インターン実習先企業によるプログラム インターン実習先指導教官が定めたプログラム（テーマ）を理解、実践出来るようにする

インターン実習先企業によるプログラム インターン実習先指導教官が定めたプログラム（テーマ）を理解、実践出来るようにする

インターン実習先企業によるプログラム インターン実習先指導教官が定めたプログラム（テーマ）を理解、実践出来るようにする

インターン実習先企業によるプログラム インターン実習先指導教官が定めたプログラム（テーマ）を理解、実践出来るようにする

インターン実習先企業によるプログラム インターン実習先指導教官が定めたプログラム（テーマ）を理解、実践出来るようにする

インターン実習先企業によるプログラム インターン実習先指導教官が定めたプログラム（テーマ）を理解、実践出来るようにする

インターン実習先企業によるプログラム インターン実習先指導教官が定めたプログラム（テーマ）を理解、実践出来るようにする

インターン実習先企業によるプログラム インターン実習先指導教官が定めたプログラム（テーマ）を理解、実践出来るようにする

インターン実習先企業によるプログラム インターン実習先指導教官が定めたプログラム（テーマ）を理解、実践出来るようにする

インターン実習先企業によるプログラム インターン実習先指導教官が定めたプログラム（テーマ）を理解、実践出来るようにする

インターン実習先企業によるプログラム インターン実習先指導教官が定めたプログラム（テーマ）を理解、実践出来るようにする

インターン実習先企業によるプログラム インターン実習先指導教官が定めたプログラム（テーマ）を理解、実践出来るようにする
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インターン実習先企業によるプログラム インターン実習先指導教官が定めたプログラム（テーマ）を理解、実践出来るようにする

授業計画（16回～28回）

授業内容 各回の到達目標

インターン実習先企業によるプログラム インターン実習先指導教官が定めたプログラム（テーマ）を理解、実践出来るようにする

インターン実習先企業によるプログラム インターン実習先指導教官が定めたプログラム（テーマ）を理解、実践出来るようにする

インターン実習先企業によるプログラム インターン実習先指導教官が定めたプログラム（テーマ）を理解、実践出来るようにする

インターン実習先企業によるプログラム インターン実習先指導教官が定めたプログラム（テーマ）を理解、実践出来るようにする

インターン実習先企業によるプログラム インターン実習先指導教官が定めたプログラム（テーマ）を理解、実践出来るようにする

インターン実習先企業によるプログラム インターン実習先指導教官が定めたプログラム（テーマ）を理解、実践出来るようにする

インターン実習先企業によるプログラム インターン実習先指導教官が定めたプログラム（テーマ）を理解、実践出来るようにする

インターン実習先企業によるプログラム インターン実習先指導教官が定めたプログラム（テーマ）を理解、実践出来るようにする

インターン実習先企業によるプログラム インターン実習先指導教官が定めたプログラム（テーマ）を理解、実践出来るようにする

インターン実習先企業によるプログラム インターン実習先指導教官が定めたプログラム（テーマ）を理解、実践出来るようにする

インターン実習先企業によるプログラム インターン実習先指導教官が定めたプログラム（テーマ）を理解、実践出来るようにする

インターン実習先企業によるプログラム インターン実習先指導教官が定めたプログラム（テーマ）を理解、実践出来るようにする


