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教科書/教材

担当教員

授業概要

注意点

種別 割合

試験・課題 0%

小テスト 0%

レポート 0%
成果発表

（口頭・実技）
100%

平常点 0%

回

１回

２回

３回

４回

５回

６回

７回

８回

９回

１０回

１１回

１２回

１３回

１４回

１５回

日本工学院八王子専門学校 2019年度（平成31年度） ワークショップマネジメント１

科目基礎情報

スポーツ健康学科三年制 スポーツインストラクターコース 前期

3年次 必修 30時間

2単位 講義

・授業中は担当教員の指示に従い、身勝手な行動は絶対に取らないようにして下さい

・身勝手な行動等を起こし他人に迷惑をかけるような者は単位取得を認めません

・授業時数の４分の３以上出席しない者は定期試験を受験することができません

担当教員情報

浅野 実務経験の有無・職種 有　・　インストラクター

学習目的

　企画立案を学び、ワークショッブを通して問題解決の方法学びます。

　通常の授業とは違い、自発的な参加により各々の考え方や論理的な思考が身に付けられ、社会人に必要なビジネス要素を習得することができます。

到達目標

　目標としては、「対人スキル」と言われるコミュニケーション能力や「目標達成スキル」と言われる目標設定や達成スキルの能力を養うことによりビジ

ネスに必要不可欠な知識や技法を活用して、社会人として即戦力で活躍できる人材になることです。

教育方法等

・実際にワークショップを計画、実施するためのノウハウを学びます。

ワークショップとは？ ワークショップとは何かを理解します

評

価

方

法

備　　考

グループワークでの発表にて評価をします

授業計画（１回～１５回）

授業内容 各回の到達目標

初回ガイダンス 授業のゴールを設定します

マネジメントとは？ マネジメントとは何かを理解します

グループワーク テーマを決めてグループワークにて問題を解決することができます

グループワーク テーマを決めてグループワークにて問題を解決することができます

グループワーク テーマを決めてグループワークにて問題を解決することができます

グループワーク テーマを決めてグループワークにて問題を解決することができます

グループワーク テーマを決めてグループワークにて問題を解決することができます

中間発表 グループごとにテーマをまとめて中間発表することができます

グループワーク テーマを決めてグループワークにて問題を解決することができます

グループワーク テーマを決めてグループワークにて問題を解決することができます

グループワーク テーマを決めてグループワークにて問題を解決すことができます

グループワーク テーマを決めてグループワークにて問題を解決することができます

発表 グループごとにテーマをまとめて発表することができます

まとめ 上記の全てを理解し、おこなうことができます


