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授業概要

注意点

種別 割合
試験・課題 50%
小テスト 0%
レポート 0%
成果発表

（口頭・実技） 20%
平常点 30%

回
１回
２回
３回
４回
５回
６回
７回
８回
９回
１０回
１１回
１２回
１３回
１４回
１５回

日本工学院八王子専門学校 2019年度（平成31年度） キャリアデザイン２
科目基礎情報

応用生物学科 前期
2年次 選択 15時間
1単位 講義

キャリアサポートブックやB検の教科書を利用しながら各項目について学ぶ。
服装、礼儀作法、電話のかけ方などはロールプレイングなどを行って実につける。
授業と同時進行で就職活動・進学試験が進むので、授業内容をしっかり身につけることが結果に直結する。

ビジネス能力検定3級テキスト
キャリアサポートブック

担当教員情報
森内 寛 実務経験の有無・職種 無

学習目的
この科目では、専門技術や専門的知識を生かしたキャリアをデザインする事で今後、社会で活躍し社会に貢献する人材としての立ち位置を理解すること
を目的とする。また、そのようなポジションを得るために必要なマナーや心構えなどを学ぶ事でいち早く社会人として活躍できる準備をする事も求める
ものとする。

到達目標
就職活動に必要なマナー、コミュニケーションスキルを身につける。
身につけた能力を就職活動や進学試験に生かせるようになる。

教育方法等
この授業では、個人ワークやグループワークを採り入れる。他人が発する情報をどのように受けとめ、理解するか、さらにそれをどのように
伝えていくかを意識しながら、授業を進める。授業中での行動を通じて、学生のキャリア形成を支援していく。また、時間割外にて個別サ
ポート等も行っていく。

キャリア形成と人生設計 継続的な勤労の意味を理解し、自分の人生をシミュレーションすることができる。

評
価
方
法

備　　考

試験と課題を総合的に評価する

授業時間内に行われる発表方法、内容について評価する
積極的な授業参加度、授業態度によって評価する

授業計画（１回〜8回） 
授業内容 各回の到達目標

働くという事は 社会の一員として「勤労の義務」を果たす中でどのように自己実現をするのかを考える事ができる。

就職活動とは 就職活動で求められる人材像について理解することができる。

社会人とは 社会活動を行うに当たり求められる人材像について理解することができる。

社会人マナー（１） 応募企業の選定の仕方や自分のキャリア形成とのマッチングなど実際の求人を通して理解する。

社会人マナー（２） 履歴書の書き方や自己分析などを通して社会人マナーを身に着ける。

社会人マナー（３） 企業との対応の仕方などロールプレーを通して社会人マナーを身に着ける。

社会人マナー（４） 各回で学んだことをブラッシュアップして進路決定に向けた社会人マナーを身に着ける。


